BV
BB coMPONENTS



[ L3
HB coOMPONENTS

Code of Conduct (CoC) fir RM Components GmbH
1. Einleitung
1.1 Zweck und Ziel des Code of Conduct

Die RM Components GmbH (im Folgenden ,RM Components” oder ,das Unternehmen”) bekennt sich
zu den Grundsétzen eines verantwortungsvollen, ethischen und nachhaltigen Wirtschaftens. Unser
unternehmerisches Handeln basiert auf Integritat, Transparenz und Respekt gegeniiber Menschen,
Umwelt und Gesellschaft.

Der vorliegende Code of Conduct (nachfolgend ,CoC") legt verbindliche Grunds&tze und Verhaltensregeln
fiir alle Mitarbeitenden sowie fiir unsere Geschéftspartner fest. Er dient als Leitlinie fiir rechtskonformes
und ethisches Verhalten im Unternehmen und in unseren Geschéftsbeziehungen.

Die Ziele dieses Code of Conduct sind:

Sicherstellung eines rechtmaBigen, ethischen und nachhaltigen Handelns in allen Geschéftsaktivitaten.
Forderung einer Unternehmenskultur, die auf Integritat, Fairness und Respekt basiert.

Schutz von Menschenrechten, fairen Arbeitsbedingungen und Umweltschutz.

Vermeidung von Korruption, Geldwasche und WettbewerbsverstoRen.

Starkung von Verantwortungsbewusstsein und Transparenz in unserer Organisation und gegeniiber
unseren Stakeholdern.

Dieser Code of Conduct bildet die Grundlage fiir das tagliche Handeln unserer Mitarbeitenden sowie
flir unsere Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern und Lieferanten. Wir erwarten, dass alle Beteiligten
diesen Kodex als Orientierung fir ihr Verhalten nutzen und die darin formulierten Werte aktiv umsetzen.

1.2 Unternehmenswerte und ethische Grundsatze

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zu einem nachhaltigen, verantwortungsbewussten
und ethisch korrekten Wirtschaften. Unser Erfolg basiert auf den Grundwerten, die unsere
Unternehmensphilosophie pragen und unser tégliches Handeln bestimmen. Diese Werte bilden das
Fundament fiir unser Verhalten gegeniiber Mitarbeitenden, Geschéftspartnern, Kunden und der
Gesellschaft.

Unsere zentralen Werte und ethischen Grundsitze umfassen:
Integritat und Transparenz

Wir handeln stets ehrlich, vertrauenswiirdig und transparent. Unsere Entscheidungen basieren auf
sachlichen und ethischen Erwagungen, wobei wir sicherstellen, dass alle Geschaftsprozesse rechtmalig,
nachvollziehbar und nachvollziehbar dokumentiert sind.

Fairness und Respekt

Wir begegnen allen Menschen mit Respekt, unabhéngig von ihrer Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter,
Behinderung oder anderen persénlichen Merkmalen. Diskriminierung, Beldstigung oder Ausgrenzung
jeglicher Art haben in unserem Unternehmen keinen Platz.

Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein

Wir Gibernehmen Verantwortung fiir unseren Planeten und setzen uns aktiv fiir den Schutz der Umwelt ein.
Unsere Geschéaftspraktiken basieren auf dem sparsamen Umgang mit Ressourcen, der Minimierung von
Umweltbelastungen und der Einhaltung internationaler Nachhaltigkeitsstandards wie ISO 14001.

Soziale Verantwortung und Menschenrechte

Wir verpflichten uns zur Achtung der internationalen Menschenrechte und fairen Arbeitsbedingungen
entlang unserer gesamten Lieferkette. Dazu gehort die Bekdmpfung von Zwangs- und Kinderarbeit,
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen sowie die Einhaltung von Sozialstandards gemaR ILO-
Konventionen.

Rechtskonformitidt und Compliance

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze, Vorschriften und regulatorischen Anforderungen ist fiir uns
selbstverstandlich. Korruption, Bestechung, Geldwéasche oder sonstiges unethisches Verhalten werden
nicht toleriert. Unser Compliance-Management-System (CMS) stellt sicher, dass alle Mitarbeitenden tber
die geltenden Vorschriften informiert sind und diese befolgen.

Verantwortungsbewusstes Wirtschaften

Unsere Geschéftspraktiken sind auf langfristigen Erfolg ausgerichtet. Wir treffen wirtschaftlich sinnvolle
Entscheidungen, die nicht nur dem Unternehmen, sondern auch der Gesellschaft und zukiinftigen
Generationen zugutekommen.

Unterstiitzung internationaler Nachhaltigkeitsinitiativen

Die RM Components GmbH unterstiitzt offiziell international anerkannte Nachhaltigkeitsinitiativen und
-prinzipien. Hierzu zéhlen insbesondere:

Die Zehn Prinzipien des UN Global Compact (UNGC) in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekéampfung.

Die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).
Die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen.

+  Die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte sowie die Agenda 2030 der Vereinten
Nationen (SDGs).
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Diese Verpflichtung ist fester Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und préagt unser tagliches
Handeln. Wir erwarten ebenso von unseren Geschaftspartnern, dass sie diese Prinzipien respektieren und
in ihren eigenen Strukturen umsetzen.

1.3 Geltungsbereich

Dieser Code of Conduct (CoC) gilt fiir alle Mitarbeitenden, Fiihrungskrafte und die Geschaftsleitung der
RM Components GmbH. Er ist integraler Bestandteil unserer Unternehmenskultur und bestimmt das
tdgliche Handeln innerhalb des Unternehmens. Dariiber hinaus erstreckt sich der Geltungsbereich dieses
CoC auch auf unsere Geschéftspartner, insbesondere auf Lieferanten und Dienstleister, die mit der RM
Components GmbH in einer Geschaftsbeziehung stehen. Wir erwarten, dass sie die hier festgelegten
Prinzipien und Standards respektieren und in ihrem eigenen Verantwortungsbereich umsetzen.

Der Code of Conduct ist fiir samtliche Mitarbeitenden der RM Components GmbH verbindlich,
unabhéngig von ihrer Position oder Funktion. Dies schlieft sowohl festangestellte Mitarbeitende als auch
Fiihrungskrafte und Mitglieder der Geschaftsleitung ein. Auch Praktikanten, Auszubildende und externe
Berater, die im Auftrag von RM Components tétig sind, haben die in diesem Dokument festgelegten
Verhaltensregeln zu befolgen.

Fiir Geschéaftspartner und Lieferanten der RM Components GmbH gelten die Grundséatze dieses Code
of Conduct als Orientierungsrahmen fiir eine nachhaltige und ethische Zusammenarbeit. Sie sind dazu
angehalten, die hier definierten Anforderungen in ihren eigenen Geschéaftsprozessen umzusetzen und
sicherzustellen, dass auch ihre eigenen Lieferketten diesen Standards entsprechen.

Die RM Components GmbH behélt sich das Recht vor, die Einhaltung dieses Code of Conduct regelméRig
zu Uberpriifen. Dies kann durch interne oder externe Audits erfolgen. Werden VerstoRRe festgestellt, behalt
sich das Unternehmen vor, entsprechende MalRnahmen zu ergreifen. Diese konnen von einer Aufforderung
zur Abstellung der Missstande bis hin zur Beendigung der Geschaftsbeziehung reichen.

1.4 Erganzende Richtlinien zur Sicherstellung von Compliance, Nachhaltigkeit und
Exportkontrolle

Zusatzlich zu diesem Code of Conduct hat die RM Components GmbH spezifische
Unternehmensrichtlinien erarbeitet, die verbindliche gesetzliche Anforderungen systematisch umsetzen
und in den relevanten Unternehmensbereichen verankern. Diese Richtlinien sind darauf ausgelegt,

die regulatorischen und ethischen Anforderungen an das Unternehmen, seine Lieferkette und seine
Geschaftspartner umfassend zu erfillen.

Im Rahmen der nachhaltigen Unternehmensfiihrung decken diese Richtlinien zusétzlich zu den im Code
of Conduct festgelegten Grundséatzen weitere regulatorische und umweltbezogene Anforderungen ab. Die
nachstehenden Richtlinien regeln spezifische Themenbereiche und ergénzen die allgemeine Verpflichtung
zur Einhaltung rechtlicher Vorgaben und ethischer Grundsatze.

Material-Compliance-Richtlinie

Diese Richtlinie stellt sicher, dass die RM Components GmbH und ihre Lieferanten alle materialbezogenen
Vorschriften erfiillen, insbesondere im Hinblick auf die REACH-Verordnung, die RoHS-Richtlinie und das
ElektroG. Sie regelt die Nutzung und Deklaration von gefahrlichen Stoffen in elektronischen Bauteilen und
sichert die Konformitat mit Umwelt- und Produktsicherheitsvorgaben.

Nachhaltigkeits- & Umweltmanagementrichtlinie

Diese Richtlinie bildet den libergeordneten Rahmen fiir nachhaltiges Wirtschaften innerhalb der

RM Components GmbH. Sie beschreibt Strategien zur Reduzierung negativer Umweltwirkungen,
EnergieeffizienzmaBnahmen und die Integration nachhaltiger Prinzipien in die Geschaftstéatigkeit. Dariiber
hinaus enthélt sie MalRnahmen zur Férderung einer nachhaltigen Unternehmensfiihrung und zu ESG-
Kriterien.

Rohstoff-, Chemikalien- & Abfallmanagementrichtlinie

Diese Richtlinie definiert die gesetzlichen Anforderungen im Bereich Gefahrstoffmanagement,
Chemikalienlagerung und Abfallwirtschaft. Sie umfasst spezifische Vorschriften zur sicheren
Handhabung geféhrlicher Stoffe, zur Lagerung von Chemikalien gemaR Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV) sowie zur Einhaltung des Kreislaufwirtschaftsgesetzes (KrWG).

Produktlebenszyklus- & Umweltvertraglichkeitsrichtlinie

Diese Richtlinie beschreibt verbindliche MaRnahmen zur umweltgerechten Entwicklung, Nutzung und
Entsorgung von Produkten. Sie beinhaltet Anforderungen zur Verlangerung der Produktlebensdauer, zur
Nutzung nachhaltiger Materialien sowie zur Riicknahme und Wiederverwertung von Produkten nach dem
ElektroG und VerpackG.

Regulatorische Umweltanforderungen & CO,-Managementrichtlinie

Diese Richtlinie legt die gesetzlichen Umweltverpflichtungen fest, insbesondere in den Bereichen
Verpackungsmanagement, Emissionskontrolle und Klimaberichterstattung gemafR der EU-
Verpackungsverordnung und dem Bundes-Klimaschutzgesetz (KSG). Zudem definiert sie Methoden zur
CO,-Bilanzierung und MalRnahmen zur Emissionsreduktion.

Lieferketten- & Riickverfolgbarkeitsrichtlinie

Diese Richtlinie verpflichtet die RM Components GmbH zur Nachverfolgbarkeit von

Materialien und Produkten entlang der gesamten Lieferkette. Sie setzt die Anforderungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) um und beschreibt die Pflichten zur Lieferantenpriifung,
Risikoanalyse und Sicherstellung der Material-Compliance.

Compliance- & Risikomanagementrichtlinie

Diese Richtlinie regelt die Identifikation, Bewertung und Steuerung von Compliance- und
Unternehmensrisiken. Sie enthélt verbindliche Vorgaben zur Korruptionspravention,
Geldwaschebekampfung, Diskriminierungsschutz (AGG), Datenschutz (DSGVO) und Produktsicherheit.



[ L3
HB coOMPONENTS

Dariiber hinaus umfasst sie Beschwerdemechanismen und interne Kontrollsysteme.
Exportkontrollrichtlinie (Dual-Use)

Diese Richtlinie stellt sicher, dass alle exportierten Giiter den gesetzlichen Exportkontrollbestimmungen
entsprechen. Sie beinhaltet die Identifikation von Dual-Use-Gitern gemal der EU-Dual-Use-Verordnung,
die Beantragung von Exportgenehmigungen sowie MalBnahmen zur Kontrolle von Handelspartnern und
Endverbleibserklarungen.

1.5 Abgrenzung der Richtlinien

Wahrend der Code of Conduct als libergeordnetes Regelwerk die Grundprinzipien fiir
verantwortungsbewusstes unternehmerisches Handeln definiert, setzen die ergéanzenden Richtlinien
gezielt spezifische gesetzliche Verpflichtungen um. Dabei unterscheiden sich die jeweiligen Richtlinien
in ihrer Zielrichtung und den behandelten Themenschwerpunkten, sodass eine klare Abgrenzung
gewdbhrleistet ist.

Die Nachhaltigkeits- & Umweltmanagementrichtlinie legt den Fokus auf die allgemeine
Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens sowie auf ESG-MaRBnahmen, wéhrend die Regulatorische
Umweltanforderungen & CO,-Managementrichtlinie konkrete gesetzliche Umweltauflagen und
MaRnahmen zur Reduzierung des CO,-AusstoRRes definiert. Wahrend erstere als strategischer Rahmen fiir
nachhaltiges Wirtschaften dient, regelt letztere die Erfiillung bindender Umweltvorschriften.

Die Material-Compliance-Richtlinie befasst sich mit der Einhaltung gesetzlicher Materialverbote und
Deklarationspflichten, insbesondere im Hinblick auf die REACH-Verordnung, die RoHS-Richtlinie und das
ElektroG. Im Gegensatz dazu betrachtet die Produktlebenszyklus- & Umweltvertraglichkeitsrichtlinie

die gesamte Umweltvertraglichkeit eines Produkts, einschlieBlich der Anforderungen an Recycling-

und Riicknahmepflichten. Wahrend die Material-Compliance-Richtlinie sicherstellt, dass verbotene
Stoffe nicht in die Lieferkette gelangen, stellt die Produktlebenszyklus-Richtlinie sicher, dass Produkte
umweltgerecht entwickelt, genutzt und entsorgt werden.

Die Lieferketten- & Riickverfolgbarkeitsrichtlinie konzentriert sich auf die Transparenz in der

Lieferkette und stellt sicher, dass Materialien und Produkte von der Quelle bis zur Endverwendung
nachverfolgbar sind. Sie umfasst unter anderem die menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten gemal dem
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Im Gegensatz dazu regelt die Exportkontrollrichtlinie (Dual-
Use) ausschlieBlich die Kontrolle von Exportgiitern, insbesondere im Hinblick auf sicherheitskritische
Komponenten und Dual-Use-Giiter, die internationalen Handelsbeschrankungen unterliegen.

Die Compliance- & Risikomanagementrichtlinie deckt allgemeine rechtliche und ethische Risiken ab

und umfasst Malnahmen zur Korruptionspréavention, Geldwaschebekdmpfung und den Schutz vor
Diskriminierung sowie Anforderungen an Datenschutz und Produktsicherheit. Die Exportkontrollrichtlinie
(Dual-Use) hingegen konzentriert sich spezifisch auf die Einhaltung von Exportvorschriften und Dual-Use-
Regulierungen, um sicherzustellen, dass genehmigungspflichtige Giiter nicht ohne behdordliche Freigabe
exportiert werden.

Diese klare Trennung ermdglicht eine zielgerichtete Umsetzung aller relevanten Vorschriften und stellt
sicher, dass keine inhaltlichen Uberschneidungen entstehen. Die RM Components GmbH verpflichtet
sich zur kontinuierlichen Uberpriifung und Weiterentwicklung dieser Richtlinien, um regulatorische
Anforderungen zu erfiillen und verantwortungsbewusstes Handeln sowohl im Unternehmen als auch
entlang der gesamten Lieferkette sicherzustellen.

1.6 Verantwortung und Verpflichtung der Mitarbeitenden und Geschaftspartner

Alle Mitarbeitenden der RM Components GmbH tragen eine gemeinsame Verantwortung fiir die
Einhaltung dieses Code of Conduct. Jeder Einzelne ist verpflichtet, die hier festgelegten Grundséatze und
Verhaltensregeln in seiner taglichen Arbeit zu beriicksichtigen und aktiv umzusetzen. Dies gilt fiir alle
Tatigkeiten innerhalb des Unternehmens ebenso wie fiir den Umgang mit Geschaftspartnern und externen
Stakeholdern.

Fiihrungskrafte haben eine besondere Vorbildfunktion. Sie sind dafiir verantwortlich, dass die in diesem
Code of Conduct enthaltenen Grundsétze im jeweiligen Verantwortungsbereich konsequent angewendet
werden. Sie stellen sicher, dass ihre Mitarbeitenden tber die Verhaltensstandards informiert sind, diese
verstehen und aktiv befolgen. Zudem sind sie dazu angehalten, eine Kultur der offenen Kommunikation zu
fordern, in der VerstoRe oder Unsicherheiten in Bezug auf den Code of Conduct friihzeitig angesprochen
werden konnen.

Auch Geschéftspartner, insbesondere Lieferanten und Dienstleister, sind angehalten, die Grundsatze
dieses Code of Conduct in ihren eigenen Geschéftspraktiken zu beriicksichtigen. Die RM Components
GmbH erwartet, dass sie sich zur Einhaltung der in diesem Dokument festgelegten ethischen, sozialen
und o6kologischen Standards verpflichten und sicherstellen, dass diese Prinzipien auch entlang ihrer
Lieferketten Beachtung finden.

Sollten VerstolRe gegen diesen Code of Conduct festgestellt werden oder Unsicherheiten hinsichtlich

der Einhaltung bestimmter Regeln bestehen, sind alle Mitarbeitenden und Geschéaftspartner dazu
angehalten, sich an die zustandigen internen Ansprechpartner oder an die eingerichteten Compliance- und
Hinweisgebersysteme zu wenden. Das Unternehmen gewéhrleistet, dass alle gemeldeten Falle vertraulich
behandelt und ohne negative Konsequenzen fiir die hinweisgebende Person bearbeitet werden.

Die konsequente Umsetzung und Einhaltung dieses Code of Conduct ist fiir die RM Components
GmbH von zentraler Bedeutung. Daher wird erwartet, dass sich alle Mitarbeitenden, Fiihrungskrafte
und Geschaftspartner aktiv fiir die Einhaltung der hier festgelegten Prinzipien einsetzen und mégliche
VerstoRe nicht tolerieren.
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2. Rechtliche Rahmenbedingungen und Einhaltung von Gesetzen
2.1 Nationale und internationale Gesetze und Standards

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zur strikten Einhaltung aller anwendbaren nationalen und
internationalen Gesetze sowie regulatorischen Vorgaben. Unser unternehmerisches Handeln basiert auf
den geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen und orientiert sich an weltweit anerkannten Standards
und Ubereinkommen.

Zu den relevanten gesetzlichen Vorschriften gehort insbesondere das
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), welches Unternehmen dazu verpflichtet, menschenrechtliche
und umweltbezogene Sorgfaltspflichten entlang der gesamten Lieferkette einzuhalten. Dariiber hinaus
orientieren wir uns an internationalen Normen und Konventionen, darunter:

Die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR) der Vereinten Nationen (UN)

Die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), insbesondere die Ubereinkommen
zu Vereinigungsfreiheit, Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Diskriminierung

Die OECD-Leitséatze fiir multinationale Unternehmen

Der Internationale Pakt tiber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte (Sozialpakt) und der
Internationale Pakt tiber biirgerliche und politische Rechte (Zivilpakt) der UN

Die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte

Die ,Kinderrechte und unternehmerisches Handeln“ von UNICEF, dem UN Global Compact und Save the
Children

Diese gesetzlichen und ethischen Grundlagen sind maRgebend fiir unser Unternehmen und die von uns
geforderte Geschaftspraxis unserer Geschaftspartner. Wir erwarten, dass auch unsere Lieferanten und
Geschaéftspartner sich an diese Prinzipien halten und entsprechende MalRnahmen zur Sicherstellung der
Einhaltung ergreifen.

Die RM Components GmbH behilt sich das Recht vor, durch interne Uberpriifungen oder externe Audits
sicherzustellen, dass diese Vorschriften eingehalten werden. Sollten VerstoRe gegen nationale oder
internationale Standards festgestellt werden, werden entsprechende MalRnahmen zur Behebung der
Missstédnde eingeleitet.

2.2 Compliance mit dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

Die RM Components GmbH unterliegt nicht unmittelbar den gesetzlichen Pflichten des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG), erkennt jedoch dessen Bedeutung fiir eine
verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung an. Unabhé&ngig von einer direkten rechtlichen Verpflichtung
hélt sich das Unternehmen an die Grundséatze des LkSG und integriert die menschenrechtlichen und

umweltbezogenen Sorgfaltspflichten in seine Geschaftsprozesse. Diese Selbstverpflichtung erfolgt auch
mit Blick auf die Erwartungen von Geschéaftspartnern und Kunden, die den Anforderungen des LkSG
unterliegen und entsprechende Standards in ihrer Lieferkette sicherstellen miissen.

RM Components GmbH gewabhrleistet, dass menschenrechtliche und 6kologische Standards in allen
relevanten Unternehmensbereichen beriicksichtigt werden. Besondere Aufmerksamkeit gilt der
Vermeidung von Kinder- und Zwangsarbeit, der Einhaltung grundlegender Arbeitsrechte sowie dem Schutz
der Umwelt durch nachhaltige Ressourcennutzung und MaBnahmen zur Reduzierung von Emissionen und
Umweltbelastungen.

Zur Umsetzung dieser Anforderungen identifiziert und bewertet das Unternehmen regelméRig potenzielle
Risiken in seiner Geschéftstatigkeit. Auf Basis dieser Analysen werden praventive MaBnahmen getroffen,
um menschenrechtliche oder 6kologische VerstoBe zu vermeiden. Sollte es dennoch zu VerstoRen
kommen, werden unverziiglich angemessene KorrekturmaBnahmen eingeleitet.

Alle Mitarbeitenden sowie Geschaftspartner sind dazu angehalten, sich aktiv fiir die Einhaltung

dieser Sorgfaltspflichten einzusetzen. Fiir Meldungen zu méglichen VerstolRen stellt RM Components
GmbH interne Hinweisgebersysteme zur Verfiigung, die eine vertrauliche und sichere Kommunikation
gewahrleisten. Die eingehenden Hinweise werden sorgféltig geprift und bearbeitet, wobei sichergestellt
wird, dass hinweisgebende Personen keine negativen Konsequenzen befiirchten miissen.

Die Umsetzung und Weiterentwicklung dieser MalRnahmen ist ein fortlaufender Prozess, mit dem RM
Components GmbH sicherstellt, dass menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten
bestmdglich eingehalten werden.

2.3 Bekampfung von Korruption und Bestechung

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zu einem integren und ethischen Geschéaftsverhalten und
duldet keinerlei Form von Korruption oder Bestechung. Korruptes Verhalten untergrébt das Vertrauen in
Geschéftsbeziehungen, verzerrt den Wettbewerb und kann erhebliche rechtliche und reputationsbezogene
Konsequenzen nach sich ziehen.

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich in Ubereinstimmung mit den geltenden Antikorruptionsgesetzen
zu verhalten und jede Form von Bestechung, Erpressung oder Vorteilsgewdhrung zu unterlassen. Dies
umfasst sowohl direkte als auch indirekte Bestechungsversuche, sei es gegeniiber Amtstragern oder
Geschéftspartnern. Jegliche Handlung, die darauf abzielt, einen unzuldssigen geschaftlichen Vorteil zu
erlangen, ist untersagt.

Das Unternehmen toleriert keine personlichen oder geschéftlichen Vorteile, die darauf abzielen,
Entscheidungen in unzuldssiger Weise zu beeinflussen. Insbesondere ist es untersagt, Geschenke,
Einladungen oder sonstige Vergiinstigungen anzunehmen oder zu gewéhren, sofern dies iiber sozial
tibliche und rechtlich zuldssige Formen hinausgeht. In Zweifelsféllen sind die zustandigen Compliance-
Verantwortlichen oder die Geschaftsleitung zu konsultieren.

Spenden und Sponsoring diirfen ausschlieRlich im Einklang mit den geltenden gesetzlichen
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Bestimmungen und den internen Richtlinien der RM Components GmbH erfolgen. Finanzielle
Zuwendungen an politische Parteien oder Amtstréger, die dazu dienen konnten, geschéftliche
Entscheidungen unzuldssig zu beeinflussen, sind untersagt.

Die Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, mdgliche Verdachtsfalle oder VerstoRe gegen diese Grundséatze
unverziglich tber die eingerichteten internen Meldewege zu kommunizieren. Die RM Components

GmbH stellt sicher, dass alle gemeldeten Falle streng vertraulich behandelt werden und keine negativen
Konsequenzen fiir Hinweisgeber entstehen.

Das Unternehmen setzt sich aktiv fiir die Schulung und Sensibilisierung seiner Mitarbeitenden ein, um die
Risiken von Korruption und Bestechung zu minimieren. Integritdt und Transparenz bilden die Grundlage
fir alle geschéftlichen Entscheidungen und sind unerlasslich fiir nachhaltigen Erfolg und langfristige
Geschaftsbeziehungen.

2.4 Geldwaschepravention und Transparenz

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zu hochster Transparenz in ihren Finanz- und
Geschéftsprozessen und duldet keinerlei Form von Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung.

Ein verantwortungsvoller und gesetzeskonformer Umgang mit Finanzmitteln ist essenziell, um
wirtschaftskriminelle Handlungen zu verhindern und das Vertrauen von Geschéftspartnern, Kunden und
Behorden zu wahren.

Das Unternehmen stellt sicher, dass alle Finanztransaktionen nachvollziehbar, ordnungsgeman
dokumentiert und in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen und Vorschriften durchgefiihrt
werden. Unklare oder verdachtige Transaktionen werden nicht toleriert. Daher sind alle Mitarbeitenden
verpflichtet, Auffalligkeiten oder ungewohnliche Geschaftsvorgange umgehend den zustdndigen internen
Stellen zu melden.

RM Components GmbH orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben zur Geldwaschepravention
und setzt interne Kontrollmechanismen ein, um potenzielle Risiken friihzeitig zu erkennen. Dazu
gehért insbesondere die sorgfltige Identifikation und Uberpriifung von Geschéftspartnern, um
sicherzustellen, dass keine Geschéftsbeziehungen mit Personen oder Unternehmen bestehen, die in
Geldwascheaktivitdten oder andere illegale Finanztransaktionen verwickelt sind.

Geschéftspartner sind dazu angehalten, ebenfalls alle erforderlichen MaRhahmen zur Pravention von
Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung in ihren eigenen Prozessen zu implementieren. Sie haben
sicherzustellen, dass ihre Finanzstrome transparent und nachvollziehbar sind und dass sie sich an alle
einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen halten.

RM Components GmbH verpflichtet sich zudem zu einer offenen und ehrlichen Kommunikation mit
Aufsichtsbehdrden und anderen relevanten Institutionen. Das Unternehmen gewahrleistet, dass alle
anwendbaren Berichtspflichten eingehalten werden und stellt sicher, dass die Anforderungen an
finanzielle Transparenz und Compliance kontinuierlich Gberpriift und weiterentwickelt werden.

2.5 Material Compliance (REACH, RoHS, SCIP, Konfliktmineralien und andere relevante

Vorschriften)

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung aller gesetzlichen und regulatorischen
Anforderungen im Bereich Material Compliance, um sicherzustellen, dass die von uns verwendeten
Materialien und Produkte den geltenden Umwelt- und Sicherheitsvorschriften entsprechen. Ziel ist
es, negative Auswirkungen auf Mensch und Umwelt zu vermeiden, die Sicherheit unserer Produkte zu
gewahrleisten und gleichzeitig den Anforderungen unserer Kunden und Geschéftspartner gerecht zu
werden.

Im Rahmen unserer Verantwortung stellen wir sicher, dass alle in unseren Produkten und Prozessen
eingesetzten Materialien den einschldgigen Vorschriften entsprechen. Hierzu gehéren unter
anderem die REACH-Verordnung (EG) Nr. 1907/2006, die RoHS-Richtlinie 2011/65/EU, die SCIP-
Datenbankanforderungen der ECHA sowie weitere nationale und internationale Regelungen zur
Materialkonformitét.

Die REACH-Verordnung regelt die Registrierung, Bewertung, Zulassung und Beschréankung chemischer
Stoffe innerhalb der Europdischen Union. RM Components GmbH verpflichtet sich, nur Materialien

zu verwenden, die im Einklang mit den Anforderungen von REACH stehen und keine verbotenen oder
besonders besorgniserregenden Stoffe (SVHCs — Substances of Very High Concern) enthalten.

Die RoHS-Richtlinie begrenzt die Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe in Elektro- und
Elektronikgeraten, insbesondere Schwermetalle wie Blei, Quecksilber und Cadmium sowie bromierte
Flammschutzmittel. RM Components GmbH stellt sicher, dass alle relevanten Produkte den RoHS-
Beschrankungen entsprechen und keine unzuldssigen Konzentrationen dieser Stoffe enthalten.

Zusétzlich zur Einhaltung dieser Vorgaben verpflichtet sich das Unternehmen, die SCIP-
Datenbankanforderungen zu erfiillen, indem alle relevanten Produkte und Materialien, die besonders
besorgniserregende Stoffe enthalten, in der EU-weiten SCIP-Datenbank der Européischen
Chemikalienagentur (ECHA) gemeldet werden.

Dariiber hinaus achtet RM Components GmbH auf die Einhaltung der Vorschriften zu Konfliktmineralien
gemal der EU-Verordnung 2017/821 und der US-amerikanischen Dodd-Frank-Act-Regelungen. Dies
bedeutet, dass wir den Einsatz von Rohstoffen wie Tantal, Zinn, Wolfram und Gold, die aus Konflikt- oder
Hochrisikogebieten stammen, vermeiden oder nur aus nachweislich verantwortungsvollen Quellen
beziehen.

Unsere Geschéftspartner und Lieferanten werden dazu angehalten, ebenfalls héchste Standards im
Bereich der Material Compliance einzuhalten. Sie miissen sicherstellen, dass ihre Materialien und
Produkte alle geltenden Vorschriften erfiillen und uns auf Anfrage entsprechende Nachweise oder
Zertifikate vorlegen kénnen.

Die RM Components GmbH Gberpriift regelmaRig ihre internen Prozesse sowie die Zusammenarbeit mit
ihren Lieferanten, um sicherzustellen, dass die Anforderungen an Material Compliance durchgehend
erfillt werden. Dies ist ein essenzieller Bestandteil unseres nachhaltigen und verantwortungsvollen
Wirtschaftens.
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3. Menschenrechte, Diversitat und Arbeitsrechte
3.1 Achtung der Menschenrechte gemaR internationaler Standards (UN, ILO, OECD)

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zur uneingeschrankten Achtung der Menschenrechte

und orientiert sich dabei an international anerkannten Standards und Ubereinkommen. Dies umfasst
insbesondere die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte (AEMR) der Vereinten Nationen, die
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), die OECD-Leitséatze fiir multinationale
Unternehmen sowie die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte.

Das Unternehmen stellt sicher, dass seine Geschéftspraktiken im Einklang mit diesen Standards stehen
und keinerlei VerstofRe gegen fundamentale Menschenrechte toleriert werden. Dazu gehdren unter
anderem das Recht auf korperliche Unversehrtheit, faire Arbeitsbedingungen und Vereinigungsfreiheit.
Ebenso setzt sich RM Components GmbH aktiv gegen Diskriminierung, Zwangsarbeit, Kinderarbeit und
menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen ein.

Das Unternehmen verpflichtet sich, menschenrechtliche Risiken in seinen Geschéftsaktivitaten und
-beziehungen friihzeitig zu identifizieren, zu bewerten und geeignete MalRnahmen zu ergreifen. Dabei
werden auch Auswirkungen auf Mitarbeitende, Geschéftspartner sowie indirekt betroffene Gruppen
berlicksichtigt. Das Bewusstsein fiir die Achtung der Menschenrechte wird durch interne Schulungen,
klare Verhaltensrichtlinien und kontinuierliche Uberpriifung der eigenen Geschéaftspraktiken geférdert.

RM Components GmbH erwartet von seinen Geschéaftspartnern, dass sie sich ebenfalls zu diesen
internationalen Standards bekennen und in ihren eigenen Unternehmen sicherstellen, dass
Menschenrechte respektiert und geschiitzt werden. Sollten VerstolRe festgestellt werden, verpflichtet sich
das Unternehmen, angemessene MaBnahmen zu ergreifen, um diesen entgegenzuwirken und langfristig
menschenrechtskonforme Geschéftspraktiken zu gewahrleisten.

3.2 Vielfalt, Chancengleichheit und Antidiskriminierung

Die RM Components GmbH setzt sich aktiv fiir ein Arbeitsumfeld ein, das von Respekt, Fairness

und Chancengleichheit gepréagt ist. Vielfalt ist eine Bereicherung und essenziell fir unseren
Unternehmenserfolg. Alle Mitarbeitenden sollen unabh&ngig von ihrer Herkunft, Hautfarbe, ihrem
Geschlecht, ihrer sexuellen Orientierung, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder anderen
personlichen Merkmalen gleichbehandelt werden. Jede Form der Diskriminierung, Beldstigung oder
Benachteiligung wird nicht toleriert.

Das Unternehmen verpflichtet sich, gleiche Entwicklungsmdoglichkeiten fiir alle Mitarbeitenden
sicherzustellen. Dies gilt insbesondere fiir Einstellungsverfahren, berufliche Weiterentwicklung,
Beforderungen und Vergiitungsstrukturen. Entscheidungen werden ausschlieflich auf Basis von
Qualifikation, Leistung und Kompetenz getroffen.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Férderung einer inklusiven Unternehmenskultur, in der sich alle

Mitarbeitenden respektiert und wertgeschétzt fiihlen. Das Unternehmen unterstiitzt aktiv MalRnahmen
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern, zur Férderung von Menschen mit Behinderungen und zur
Integration von Minderheiten sowie anderen benachteiligten Gruppen.

Fiihrungskrafte haben eine besondere Verantwortung, Diskriminierung und Ungleichbehandlung zu
verhindern, indem sie fiir eine offene und respektvolle Arbeitsatmosphéare sorgen. VerstoRe gegen
diese Grundsétze werden konsequent untersucht und geahndet. Fiir betroffene Mitarbeitende stehen
vertrauliche und sichere Beschwerdemechanismen zur Verfligung.

RM Components GmbH erwartet auch von seinen Geschéaftspartnern, dass sie die Prinzipien von

Vielfalt, Chancengleichheit und Antidiskriminierung respektieren und in ihren eigenen Organisationen
umsetzen. Ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld ist eine Grundvoraussetzung fiir eine nachhaltige und
erfolgreiche Zusammenarbeit.

3.3 Faire Arbeitsbedingungen, Entlohnung und Arbeitszeiten

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung fairer Arbeitsbedingungen, die auf den
Grundsatzen von Respekt, Gerechtigkeit und sozialer Verantwortung basieren. Jeder Mitarbeitende hat
das Recht auf ein sicheres, gesundes und menschenwiirdiges Arbeitsumfeld.

Das Unternehmen stellt sicher, dass alle Arbeitsbedingungen den geltenden nationalen und
internationalen Standards entsprechen. Die Vergiitung der Mitarbeitenden erfolgt fair und
leistungsgerecht. Dabei wird mindestens der gesetzlich vorgeschriebene Mindestlohn eingehalten oder -
falls dieser nicht definiert ist — eine Entlohnung gezabhlt, die den grundlegenden Lebensbedarf deckt und
den Ublichen Mindeststandards der jeweiligen Branche entspricht. Die Zusammensetzung der Vergiitung
wird in einer transparenten und verstéandlichen Weise kommuniziert.

Soziale Absicherung ist ein wesentlicher Bestandteil fairer Arbeitsbedingungen. RM Components GmbH
stellt sicher, dass alle gesetzlich vorgeschriebenen Sozialleistungen gewéahrt werden. Dazu gehdren
unter anderem Renten- und Krankenversicherungen sowie weitere Sozialleistungen, die sich nach den
anwendbaren gesetzlichen Vorschriften richten. Zusatzlich priift die RM Components GmbH regelmalig
die Moglichkeit zur Bereitstellung erganzender freiwilliger Sozial- und Zusatzleistungen, beispielsweise
im Bereich der betrieblichen Altersvorsorge oder durch Angebote zur Gesundheitsforderung, um das
Wohlbefinden und die langfristige Absicherung der Mitarbeitenden weiter zu unterstiitzen.

Die Arbeitszeiten entsprechen den gesetzlichen Vorgaben und orientieren sich an den international
anerkannten Arbeitszeitstandards, insbesondere den Vorgaben der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO). UbermaRige Arbeitsbelastung wird vermieden, und Mitarbeitende haben Anspruch auf
angemessene Ruhezeiten sowie bezahlten Urlaub. Die Einhaltung von Arbeitszeiten wird so organisiert,
dass die physische und psychische Gesundheit der Mitarbeitenden nicht gefédhrdet wird.

Die RM Components GmbH verpflichtet sich, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von gegenseitigem
Respekt und Verantwortung gepragt ist. Dazu gehéren auch MalRnahmen zur Forderung der Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben. Flexible Arbeitsmodelle, soweit betrieblich moglich, unterstiitzen die
Bediirfnisse der Mitarbeitenden und fordern eine ausgewogene Work-Life-Balance.
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Alle Fiihrungskréfte sind dafiir verantwortlich, faire Arbeitsbedingungen in ihren jeweiligen Bereichen
sicherzustellen und jegliche VerstoRe gegen diese Grundsatze konsequent zu unterbinden. Mitarbeitende
haben die Mdglichkeit, sich bei Bedenken oder Verstd3en gegen diese Prinzipien vertraulich an die
zustandigen Stellen zu wenden.

3.4 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

Die RM Components GmbH erkennt das Recht aller Mitarbeitenden an, sich frei in Gewerkschaften oder
anderen Arbeitnehmervertretungen zu organisieren und kollektive Verhandlungen zu fiihren. Dieses
Recht ist ein grundlegendes Prinzip internationaler Arbeitsstandards und wird insbesondere durch die
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie durch die UN-Leitprinzipien fir
Wirtschaft und Menschenrechte geschiitzt.

Das Unternehmen stellt sicher, dass Mitarbeitende ihre Vereinigungsfreiheit ohne Angst vor Repressalien
oder Diskriminierung ausiiben kénnen. Sie haben das Recht, Gewerkschaften beizutreten, sich an
Tarifverhandlungen zu beteiligen oder auf kollektive Weise ihre Interessen zu vertreten. Gleichzeitig bleibt
es den Mitarbeitenden liberlassen, sich nicht zu organisieren, sofern sie dies nicht wiinschen.

Die RM Components GmbH verpflichtet sich, mit den gewéahlten Arbeitnehmervertretungen auf

faire und respektvolle Weise zu kommunizieren. Dabei wird ein konstruktiver Dialog gefordert, um
Arbeitsbedingungen kontinuierlich zu verbessern und eine transparente Zusammenarbeit zwischen der
Unternehmensleitung und den Mitarbeitenden sicherzustellen.

Falls nationale Gesetze oder spezifische rechtliche Rahmenbedingungen das Recht auf
Vereinigungsfreiheit oder Kollektivverhandlungen einschranken, wird RM Components GmbH alternative
Mechanismen zur Mitbestimmung und zum Dialog mit den Mitarbeitenden schaffen. Ziel ist es, eine
offene und vertrauensvolle Unternehmenskultur zu pflegen, in der Mitarbeitende ihre Anliegen ohne Furcht
vor negativen Konsequenzen du3ern konnen.

Das Unternehmen erwartet auch von seinen Geschaftspartnern, dass sie die Rechte auf
Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen respektieren und in ihren eigenen Strukturen
ermoglichen. Dies tragt zu stabilen und fairen Arbeitsverhaltnissen in der gesamten Wertschopfungskette
bei.

3.5 Verbot von Menschenhandel, Kinder- und Zwangsarbeit

Die RM Components GmbH bekennt sich uneingeschrankt zur Achtung der Menschenwiirde und

lehnt jede Form von Menschenhandel, Kinderarbeit und Zwangsarbeit strikt ab. Diese Praktiken

stellen schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen dar und widersprechen den internationalen
Ubereinkommen, insbesondere den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO),
den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte sowie den OECD-Leitsatzen fir multinationale
Unternehmen.

Das Unternehmen stellt sicher, dass in seinen eigenen Geschéftsaktivitdaten keine Kinder- oder
Zwangsarbeit vorkommt und setzt sich aktiv dafiir ein, dass diese Praktiken auch entlang der

Wertschopfungskette verhindert werden. Es werden nur Mitarbeitende beschéftigt, die das gesetzlich
vorgeschriebene Mindestalter fiir eine Erwerbstatigkeit erreicht haben. Die Einhaltung dieser Vorschriften
wird bei allen Neueinstellungen strikt Gberprift.

Jede Form von Arbeit, die unter Zwang, Drohung, Téauschung oder durch Einschrankung der personlichen
Freiheit erfolgt, ist unzuldssig. Mitarbeitende miissen ihre Arbeitsverhéltnisse freiwillig eingehen

und haben das Recht, ihre Anstellung im Rahmen der gesetzlichen oder vertraglichen Regelungen

ohne Repressalien zu beenden. Arbeitsverhéltnisse diirfen nicht durch die Einbehaltung von
Identitdtsdokumenten, durch Schuldknechtschaft oder durch erzwungene Abhangigkeiten kontrolliert
werden.

Das Unternehmen sensibilisiert seine Mitarbeitenden zu diesen Themen und fordert ein Bewusstsein
fir die Risiken und Auswirkungen von Zwangsarbeit und Menschenhandel. Sollten Mitarbeitende oder
Geschéftspartner auf mogliche VerstofRe hinweisen oder Bedenken duf3ern, stellt RM Components
GmbH sicher, dass diese Meldungen vertraulich behandelt und ohne negative Konsequenzen fiir die
hinweisgebende Person bearbeitet werden.

Die RM Components GmbH erwartet auch von ihren Geschéftspartnern, dass sie sich aktiv gegen
Menschenhandel, Kinderarbeit und Zwangsarbeit einsetzen. Lieferanten und andere Geschaftspartner
sind angehalten, Mechanismen zur Identifizierung und Verhinderung dieser Praktiken zu etablieren. Sollte
bekannt werden, dass ein Geschéftspartner gegen diese Grundsétze verstoRt, wird das Unternehmen
geeignete MaBnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass keine Geschaftsbeziehung mit Unternehmen
aufrechterhalten wird, die in Menschenrechtsverletzungen verwickelt sind.

3.6 MaBnahmen zur Forderung von Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion

Die RM Components GmbH versteht Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion als essenzielle
Bestandteile einer verantwortungsvollen und zukunftsorientierten Unternehmensfiihrung. Ein
diverses Arbeitsumfeld férdert Innovation, starkt den Zusammenhalt und tréagt zu einem nachhaltigen
Unternehmenserfolg bei.

Das Unternehmen verpflichtet sich dazu, eine Kultur der Offenheit und Wertschatzung zu férdern, in

der alle Mitarbeitenden unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, sexueller
Orientierung oder anderen personlichen Merkmalen gleiche Chancen und Maglichkeiten erhalten. Jegliche
Form der Benachteiligung oder Diskriminierung wird nicht toleriert.

Um Chancengleichheit zu gewahrleisten, setzt RM Components GmbH MaRRnahmen zur Férderung

der Gleichstellung um. Dazu gehoren transparente Einstellungs- und Beforderungsprozesse, die auf
Qualifikation und Leistung basieren, sowie Programme zur Unterstiitzung von Frauen, Minderheiten und
Menschen mit Behinderungen. Auch flexible Arbeitsmodelle, Weiterbildungsangebote und Mentoring-
Programme tragen zur beruflichen Entwicklung aller Mitarbeitenden bei.

Das Unternehmen fordert aktiv eine inklusive Unternehmenskultur, indem es ein respektvolles
Miteinander etabliert und eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber Diskriminierung und Beldstigung verfolgt.
Fiihrungskrafte haben die besondere Verantwortung, Diversitdt und Gleichberechtigung zu unterstiitzen
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und in ihren Teams zu verankern.

Mitarbeitende, die Diskriminierung oder ungleichberechtigtes Verhalten beobachten oder erleben, haben
die Moglichkeit, sich tiber interne Meldewege vertraulich an die zustandigen Stellen zu wenden. RM
Components GmbH stellt sicher, dass alle Hinweise ernst genommen und konsequent bearbeitet werden,
ohne dass hinweisgebende Personen negative Konsequenzen befiirchten miissen.

Das Unternehmen erwartet auch von seinen Geschaftspartnern, dass sie sich aktiv fiir Vielfalt,
Gleichberechtigung und Inklusion einsetzen und entsprechende MaRnahmen in ihren Organisationen
umsetzen. Eine diverse und inklusive Arbeitswelt ist nicht nur eine gesellschaftliche Verantwortung,
sondern auch eine wirtschaftliche Notwendigkeit fiir nachhaltigen Erfolg.

Bei der Bewerberauswahl achtet RM Components GmbH auf diskriminierungsfreie und barrierefreie
Verfahren. Bewerbungen werden auf Grundlage objektiver Kriterien bewertet; auf Wunsch kénnen
personenbezogene Daten im ersten Schritt anonymisiert werden. Stellenausschreibungen erfolgen in
geschlechtsneutraler und inklusiver Sprache.

3.7 Inklusion von Minderheiten und Beschiftigten mit Behinderungen

Die RM Components GmbH ist davon liberzeugt, dass Vielfalt und Inklusion wesentliche Bestandteile
einer nachhaltigen und erfolgreichen Unternehmensfiihrung sind. Das Unternehmen setzt sich aktiv fiir
die Gleichstellung und Integration von Minderheiten sowie von Menschen mit Behinderungen ein und
schafft ein Arbeitsumfeld, das allen Mitarbeitenden gleiche Chancen bietet.

Jeder Mensch hat das Recht, unabhéngig von seiner ethnischen Herkunft, seiner Religion, seinem
Geschlecht, seiner sexuellen Orientierung oder seiner physischen oder psychischen Verfassung,
respektvoll behandelt zu werden. Diskriminierung, Benachteiligung oder die Verwehrung von beruflichen
Chancen aufgrund dieser Merkmale werden nicht toleriert.

RM Components GmbH verpflichtet sich, strukturelle Barrieren zu erkennen und abzubauen, um
Menschen mit Behinderungen eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen. Dazu
gehoren die Bereitstellung angemessener Arbeitsplatze, die Berilicksichtigung individueller Bediirfnisse
sowie der Zugang zu unterstiitzenden Technologien und barrierefreien Arbeitsmitteln. Flexible
Arbeitszeiten und Homeoffice-Optionen werden angeboten, sofern dies betrieblich moglich ist, um auf
individuelle Anforderungen einzugehen.

Das Unternehmen fordert Programme und Initiativen zur Sensibilisierung und Weiterbildung, um

ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen. Flihrungskrafte werden darin geschult, Diversitéat aktiv zu
unterstiitzen und ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Mitarbeitenden ihr volles Potenzial entfalten
konnen.

Mitarbeitende, die Diskriminierung oder ungerechte Behandlung beobachten oder erfahren, konnen sich
vertrauensvoll an die zusténdigen internen Stellen wenden. RM Components GmbH stellt sicher, dass
alle Meldungen ernst genommen und ohne negative Konsequenzen fiir die hinweisgebenden Personen
behandelt werden.

Das Unternehmen erwartet auch von seinen Geschaftspartnern, dass sie sich aktiv fiir die Férderung
von Diversitat und Inklusion einsetzen und in ihren eigenen Organisationen entsprechende MalRnahmen
umsetzen. Inklusive Arbeitsplatze tragen dazu bei, ein gerechteres, leistungsfahigeres und innovativeres
Arbeitsumfeld zu schaffen.

3.8 MaBnahmen zur Verhinderung von Belastigungen am Arbeitsplatz

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zu einem Arbeitsumfeld, das von Respekt, Sicherheit und
Fairness gepréagt ist. Belastigung, Einschiichterung oder Mobbing in jeglicher Form werden nicht toleriert.
Jeder Mitarbeitende hat das Recht, in einem Umfeld zu arbeiten, das frei von kdrperlicher, verbaler oder
psychischer Beldstigung ist.

Belastigung kann viele Formen annehmen, darunter sexuelle Beldstigung, Diskriminierung, Mobbing
oder sonstige Verhaltensweisen, die eine feindselige, einschiichternde oder demiitigende Atmosphére
schaffen. Dazu gehdren unerwiinschte Beriihrungen, unangemessene Kommentare, beleidigende Witze,
Drohungen oder diskriminierende AuRerungen und Handlungen.

Die RM Components GmbH setzt klare PraventionsmalRnahmen, um Beldstigung am Arbeitsplatz

zu verhindern. Dazu gehort die Schulung von Fiihrungskraften und Mitarbeitenden, um sie fiir das

Thema zu sensibilisieren, Verhaltensrichtlinien zu verdeutlichen und ihnen Werkzeuge zur Erkennung

und Vermeidung von Beladstigung an die Hand zu geben. Die Fiihrungskréfte tragen eine besondere
Verantwortung, eine Arbeitsatmosphére zu schaffen, in der sich jeder Mitarbeitende sicher und respektiert
flhlt.

Mitarbeitende, die sich belastigt fiihlen oder eine unangemessene Behandlung beobachten, konnen sich
jederzeit an die zustandigen internen Stellen wenden. RM Components GmbH stellt sicher, dass alle
Meldungen ernst genommen und vertraulich behandelt werden. Jede Beschwerde wird unparteiisch und
zeitnah untersucht, und wenn erforderlich, werden geeignete MalRnahmen ergriffen, um das Problem

zu l6sen. Mitarbeitende, die eine Beschwerde einreichen oder eine Beldstigung melden, miissen keine
negativen Konsequenzen befiirchten. VergeltungsmaRnahmen gegen hinweisgebende Personen werden
nicht toleriert.

Das Unternehmen erwartet auch von seinen Geschaftspartnern, dass sie sich aktiv fiir ein
belédstigungsfreies Arbeitsumfeld einsetzen und in ihren eigenen Strukturen entsprechende Malnahmen
zur Pravention und Sensibilisierung umsetzen.

Ein respektvolles und sicheres Arbeitsklima ist entscheidend fiir die Zufriedenheit, Motivation und
Leistungsfahigkeit aller Mitarbeitenden. RM Components GmbH wird daher kontinuierlich daran
arbeiten, die Unternehmenskultur weiterzuentwickeln und sicherzustellen, dass Respekt, Fairness und
Gleichbehandlung aktiv gelebt werden.

3.9 Abhilfeverfahren fiir Opfer von Diskriminierung und Beladstigung

Die RM Components GmbH verpflichtet sich, allen Mitarbeitenden ein sicheres und respektvolles
Arbeitsumfeld zu gewahrleisten, in dem Diskriminierung und Beléastigung keinen Platz haben. Sollte es
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dennoch zu Vorfallen kommen, bietet das Unternehmen klare und wirksame Abhilfeverfahren an, um
Betroffenen schnelle Unterstiitzung und gerechte Losungen zu ermdglichen.

Mitarbeitende, die Diskriminierung oder Beldstigung erfahren oder beobachten, konnen sich vertraulich
und ohne Angst vor negativen Konsequenzen an die zustandigen internen Stellen wenden. Hierfir

stehen mehrere Meldewege zur Verfligung, darunter direkte Ansprechpartner in der Personalabteilung,
betriebliche Vertrauenspersonen oder das interne Hinweisgebersystem. Alle eingegangenen Beschwerden
werden mit hochster Vertraulichkeit, Fairness und Unparteilichkeit behandelt.

Nach Eingang einer Beschwerde erfolgt eine griindliche Untersuchung des Vorfalls durch qualifizierte

und neutrale Stellen. Dabei wird sichergestellt, dass alle Beteiligten gehort werden und die Sachlage
objektiv geklart wird. Falls sich der Vorwurf bestétigt, werden angemessene MalRnahmen ergriffen, um die
Situation zu bereinigen. Dies kann von internen Mediationen und Schulungen bis hin zu disziplinarischen
MaRnahmen reichen.

Die RM Components GmbH gewabhrleistet, dass Opfer von Diskriminierung und Beldstigung aktiv
unterstitzt werden. Dies kann durch Beratung, psychologische Unterstiitzung oder organisatorische
Anpassungen erfolgen, um ihre Sicherheit und ihr Wohlbefinden am Arbeitsplatz wiederherzustellen.

Das Unternehmen erwartet von seinen Fiihrungskraften und Mitarbeitenden, sich aktiv an der Pravention
von Diskriminierung und Beldstigung zu beteiligen und ein Arbeitsumfeld zu fordern, das auf Respekt,
Fairness und gegenseitiger Unterstiitzung basiert.

Auch von Geschéftspartnern erwartet RM Components GmbH, dass sie in ihren eigenen Organisationen
vergleichbare Verfahren implementieren, um sicherzustellen, dass Diskriminierung und Belastigung
konsequent verhindert und geahndet werden.

4. Arbeitsrechte, Gesundheit und Sicherheit
4.1 Sicherheit am Arbeitsplatz und ArbeitsschutzmaBnahmen

Die RM Components GmbH verpflichtet sich, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fiir alle
Mitarbeitenden zu gewahrleisten. Arbeitsschutz ist ein zentraler Bestandteil der Unternehmenskultur und
tragt zur langfristigen Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Beschéftigten bei.

Das Unternehmen halt sich an alle nationalen und internationalen Arbeitsschutzgesetze sowie an
anerkannte Standards wie die ISO 45001 (Arbeitsschutzmanagementsysteme). Alle Arbeitsplatze

sind so gestaltet, dass physische und psychische Gesundheitsrisiken minimiert werden. Dazu gehoren
MaRnahmen zur Unfallverhiitung, ergonomische Arbeitsplatzgestaltung sowie die Bereitstellung sicherer
und funktionaler Arbeitsmittel.

Alle Mitarbeitenden haben das Recht auf eine angemessene Unterweisung und Schulung in Bezug auf
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz. Diese Schulungen werden regelmaBig durchgefiihrt, um
sicherzustellen, dass Sicherheitsrichtlinien eingehalten und Gefahrdungen friihzeitig erkannt werden. Das
Unternehmen stellt auRerdem sicher, dass notwendige Schutzausriistungen zur Verfiigung stehen und

korrekt genutzt werden.

Besonderes Augenmerk wird auf die Pravention von arbeitsbedingten Erkrankungen gelegt. Dazu
zahlen MaRnahmen zur Vermeidung von Muskel-Skelett-Erkrankungen, psychischen Belastungen und
berufsbedingten Gesundheitsrisiken. RegelméRige Gesundheitschecks sowie Beratungsangebote zu
ergonomischen und gesundheitsfordernden Arbeitsweisen unterstiitzen das langfristige Wohlbefinden
der Mitarbeitenden.

Flihrungskréfte tragen eine besondere Verantwortung fiir die Sicherheit und Gesundheit ihrer Teams. Sie
sind verpflichtet, Risiken zu identifizieren, praventive Malnahmen umzusetzen und sicherzustellen, dass
ihre Mitarbeitenden die Sicherheitsrichtlinien verstehen und anwenden.

Das Unternehmen erwartet auch von seinen Geschaftspartnern, dass sie hohe Arbeitsschutzstandards
einhalten und sicherstellen, dass ihre eigenen Mitarbeitenden unter sicheren und gesundheitsgerechten
Bedingungen arbeiten.

Mitarbeitende konnen sicherheitsrelevante Bedenken oder VerstoRe jederzeit liber festgelegte Meldewege
mitteilen. Die RM Components GmbH stellt sicher, dass alle Meldungen vertraulich behandelt werden und
keine negativen Konsequenzen fiir hinweisgebende Personen entstehen.

4.2 Schutz der physischen und psychischen Gesundheit der Mitarbeitenden

Die RM Components GmbH ist sich der Bedeutung eines gesunden Arbeitsumfelds bewusst und
verpflichtet sich, die physische und psychische Gesundheit ihrer Mitarbeitenden nachhaltig zu schiitzen
und zu fordern. Gesundheitsschutz geht dabei tiber die Vermeidung von Arbeitsunféllen hinaus und
umfasst auch MaRnahmen zur Reduzierung von arbeitsbedingtem Stress, psychischen Belastungen und
gesundheitlichen Risiken.

Das Unternehmen ergreift geeignete MalRnahmen, um sicherzustellen, dass alle Arbeitsplatze so
gestaltet sind, dass sie keine negativen Auswirkungen auf die Gesundheit der Beschaftigten haben.

Dazu gehoren ergonomische Arbeitsbedingungen, MaBnahmen zur Reduzierung von Larm- und
Umweltbelastungen sowie Programme zur Forderung von Bewegung und gesunder Erndhrung.
Regelmalige Gesundheitschecks sowie individuelle Beratungsangebote tragen dazu bei, gesundheitliche
Risiken friihzeitig zu erkennen und zu minimieren.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Pravention psychischer Belastungen am Arbeitsplatz.
Arbeitsverdichtung, hohe Anforderungen oder ein unzureichendes Betriebsklima kdnnen die mentale
Gesundheit beeintrachtigen. RM Components GmbH fordert daher eine offene Unternehmenskultur, in der
psychische Gesundheit ernst genommen wird, und bietet Schulungen sowie Unterstiitzungsangebote zur
Stressbewaltigung und Resilienzforderung an.

Mitarbeitende haben das Recht auf einen respektvollen Umgang sowie eine wertschatzende und
gesundheitsférdernde Fiihrung. Fiihrungskréfte tragen eine besondere Verantwortung, auf Uberlastungen
ihrer Teams zu achten, realistische Arbeitsanforderungen zu setzen und gesundheitsgerechte
Arbeitsbedingungen zu gewabhrleisten.
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Um die Gesundheit der Mitarbeitenden nachhaltig zu fordern, stellt RM Components GmbH verschiedene
MaRnahmen zur Verfiigung, darunter flexible Arbeitszeiten, Homeoffice-Optionen (sofern betrieblich
umsetzbar) sowie Programme zur Férderung von Work-Life-Balance und psychologischer Unterstiitzung.

Mitarbeitende, die gesundheitliche Bedenken haben oder Unterstiitzung benétigen, kdnnen sich
jederzeit vertrauensvoll an die zustandigen internen Stellen wenden. Beschwerden und Vorschlage zur
Verbesserung der Gesundheitsmallnahmen werden ernst genommen und zeitnah bearbeitet.

Das Unternehmen erwartet auch von seinen Geschaftspartnern, dass sie Manahmen zum Schutz
der physischen und psychischen Gesundheit ihrer Mitarbeitenden ergreifen und die Bedeutung eines
gesunden Arbeitsumfelds aktiv unterstiitzen.

4.3 Strukturierter sozialer Dialog und Karrieremanagement

Die RM Components GmbH erkennt die Bedeutung eines offenen, strukturierten und respektvollen Dialogs
zwischen Unternehmensleitung, Fiihrungskraften und Mitarbeitenden an. Ein transparenter Austausch
fordert ein positives Arbeitsumfeld, starkt das gegenseitige Vertrauen und ermaglicht es, gemeinsam an
der Weiterentwicklung des Unternehmens zu arbeiten.

Das Unternehmen setzt auf eine partizipative Unternehmenskultur, in der Mitarbeitende die Méglichkeit
haben, ihre Anliegen, Verbesserungsvorschldge und Ideen aktiv einzubringen. RegelmaRige
Mitarbeitergesprache, Feedbackrunden und interne Kommunikation fordern den offenen Dialog und
ermoglichen es, Herausforderungen friihzeitig zu identifizieren und gemeinsam Lésungen zu entwickeln.

Die berufliche Weiterentwicklung der Mitarbeitenden ist ein wesentlicher Bestandteil des nachhaltigen
Unternehmenserfolgs. RM Components GmbH unterstiitzt daher die fachliche und personliche
Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden durch gezielte QualifizierungsmalRnahmen, Schulungen

und Weiterbildungsprogramme. Alle Beschaftigten sollen die Moglichkeit haben, ihre Fahigkeiten
kontinuierlich auszubauen und sich innerhalb des Unternehmens weiterzuentwickeln.

Das Unternehmen stellt sicher, dass Karrierewege transparent gestaltet sind und Aufstiegsmaoglichkeiten
unabhéngig von Geschlecht, Alter, Herkunft oder anderen personlichen Merkmalen offenstehen.
Beforderungen und Personalentscheidungen basieren ausschliellich auf Leistung, Qualifikation und
Potenzial.

Fiihrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung fiir die Forderung und Weiterentwicklung ihrer
Mitarbeitenden. Sie sind dazu angehalten, Potenziale zu erkennen, gezielt zu fordern und fir eine faire
und chancengerechte Personalentwicklung zu sorgen. Zudem sollen sie durch eine wertschatzende und
unterstiitzende Fiihrungskultur die Motivation und das Engagement ihrer Teams stéarken.

Die RM Components GmbH ermutigt ihre Mitarbeitenden, eigenverantwortlich an ihrer beruflichen
Entwicklung zu arbeiten und aktiv Weiterbildungsangebote zu nutzen. Das Unternehmen unterstiitzt dies
durch interne und externe WeiterbildungsmaBRnahmen, Mentoring-Programme sowie Coaching-Angebote.

Ein strukturierter sozialer Dialog und ein gezieltes Karrieremanagement tragen dazu bei, die Zufriedenheit

der Mitarbeitenden zu erhohen, ihre Bindung an das Unternehmen zu starken und langfristige
Entwicklungsmaoglichkeiten zu schaffen.

4.4 Schulungen zu Arbeits- und Sicherheitsvorschriften

Die RM Components GmbH betrachtet Schulungen und regelmaRige Weiterbildungen als essenziellen
Bestandteil eines sicheren und regelkonformen Arbeitsumfelds. Alle Mitarbeitenden haben das Recht und
die Verpflichtung, sich mit den geltenden Arbeits- und Sicherheitsvorschriften vertraut zu machen und
diese in ihrer taglichen Arbeit anzuwenden.

Das Unternehmen stellt sicher, dass alle relevanten Arbeits- und Sicherheitsvorschriften regelméRig
geschult werden. Dies umfasst insbesondere Themen wie Unfallverhiitung, Brandschutz, den sicheren
Umgang mit Arbeitsmitteln, ergonomische Arbeitsplatzgestaltung sowie den Schutz der physischen
und psychischen Gesundheit. Neue Mitarbeitende erhalten zu Beginn ihrer Tatigkeit eine umfassende
Einweisung, um sich mit den Sicherheitsstandards vertraut zu machen. Bestehende Mitarbeitende
werden regelmafig geschult, um tber aktuelle gesetzliche Anforderungen und betriebliche
SicherheitsmalRnahmen informiert zu bleiben.

Die Schulungen erfolgen in verschiedenen Formaten, darunter Prasenzveranstaltungen, E-Learning-
Module und praktische Unterweisungen direkt am Arbeitsplatz. Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei
sicherheitskritischen Téatigkeiten, bei denen spezifische Schulungen erforderlich sind.

Fiihrungskrafte haben eine besondere Verantwortung fiir die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften
und die Sensibilisierung ihrer Teams. Sie sind verpflichtet, sicherzustellen, dass ihre Mitarbeitenden
regelmafig an Schulungen teilnehmen und das Erlernte in der Praxis umsetzen. VerstolRe gegen
Arbeitsschutzrichtlinien oder unzureichende Sicherheitskenntnisse kénnen zu disziplinarischen
MaBnahmen fiihren, wenn sie die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz geféahrden.

Mitarbeitende haben die Moglichkeit, Bedenken oder Verbesserungsvorschldge hinsichtlich der
SchulungsmaBnahmen und Sicherheitsstandards jederzeit zu duBern. Das Unternehmen stellt sicher,
dass Riickmeldungen ernst genommen und notwendige Anpassungen vorgenommen werden.

Auch von Geschéftspartnern wird erwartet, dass sie ihren eigenen Mitarbeitenden angemessene
Schulungen zu Arbeitsschutz- und Sicherheitsvorschriften anbieten und deren Umsetzung sicherstellen.

4.5 NotfallmaBBnahmen und Erste-Hilfe-Richtlinien

Die RM Components GmbH verpflichtet sich, in allen Betriebsstétten und Arbeitsbereichen angemessene
NotfallmaRnahmen und Erste-Hilfe-Richtlinien zu etablieren, um die Sicherheit der Mitarbeitenden und
Geschaftspartner zu gewahrleisten. Ein effektives Notfallmanagement kann Leben retten und Schdden
minimieren.

Alle Standorte des Unternehmens sind mit klar definierten Notfallpldnen und EvakuierungsmaBnahmen
ausgestattet, die regelmaRig tiberpriift und aktualisiert werden. Diese MaRnahmen umfassen die schnelle
Alarmierung im Notfall, Evakuierungswege, Notfallkontakte sowie spezifische SchutzmalRnahmen fiir
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besondere Gefahrenquellen. Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich mit diesen Malnahmen vertraut zu
machen und im Notfall besonnen zu handeln.

Um im Ernstfall schnell reagieren zu kénnen, stellt RM Components GmbH sicher, dass ausreichend
geschulte Ersthelfer*innen in allen Arbeitsbereichen vorhanden sind. Diese Ersthelfer*innen absolvieren
regelméaBige Schulungen, um ihre Kenntnisse in Erster Hilfe, WiederbelebungsmaBnahmen und der
Nutzung von Notfallausriistung wie Defibrillatoren auf dem aktuellen Stand zu halten.

Samtliche Arbeitsplatze sind mit gut zuganglichen Erste-Hilfe-Materialien, Feuerléschern und
Notfallausg@ngen ausgestattet. Die Nutzung dieser Materialien wird regelméRig gepriift, um deren
Funktionsfahigkeit und Verfiigbarkeit sicherzustellen.

Zur Pravention von Unfallen und Notféllen werden regelmaRige Notfalliibungen und Sicherheitstrainings
fir alle Mitarbeitenden durchgefiihrt. Dies gewéhrleistet, dass alle Beteiligten im Ernstfall schnell und
angemessen reagieren kdnnen.

Fiihrungskréafte tragen eine besondere Verantwortung fiir die Einhaltung und Umsetzung der
NotfallmaRnahmen. Sie sind dazu verpflichtet, ihre Teams regelmaRig tiber Sicherheitsvorschriften zu
informieren und sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden die bestehenden Notfallprotokolle kennen.

Mitarbeitende, die Sicherheitsrisiken oder Mangel an Notfallausriistungen feststellen, sind aufgefordert,
diese umgehend zu melden. Das Unternehmen stellt sicher, dass alle Meldungen vertraulich behandelt
und erforderliche Mallnahmen zeitnah umgesetzt werden.

Auch von Geschaftspartnern wird erwartet, dass sie vergleichbare Notfallma3nahmen und Erste-
Hilfe-Richtlinien implementieren und ihre Mitarbeitenden entsprechend schulen, um ein hohes
Sicherheitsniveau entlang der gesamten Wertschdpfungskette sicherzustellen.

5. Umweltschutz und Nachhaltigkeit
5.1 Umweltverantwortung gemas 1SO 14001

Die RM Components GmbH betrachtet den Schutz der Umwelt als eine wesentliche Verantwortung und

ist bestrebt, ihre Geschéaftstatigkeit nachhaltig und ressourcenschonend zu gestalten. Ein effektives
Umweltmanagement trdgt dazu bei, negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren und gleichzeitig
okologische, wirtschaftliche und soziale Vorteile zu erzielen.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden Umweltschutzgesetze, Verordnungen
und internationalen Umweltstandards. Als Orientierung dient insbesondere die ISO 14001, die weltweit
anerkannte Anforderungen an Umweltmanagementsysteme definiert. RM Components GmbH setzt
sich aktiv fir die Reduktion von Emissionen, die Minimierung von Abfall und eine effiziente Nutzung von
Ressourcen ein.

Im Rahmen des Umweltmanagementsystems werden regelmafig Umweltauswirkungen analysiert, Ziele
zur Verbesserung definiert und MaRnahmen zur Umsetzung ergriffen. Dazu gehoren unter anderem
die Reduzierung des Energie- und Wasserverbrauchs, die Forderung erneuerbarer Energien und die

umweltfreundliche Gestaltung von Produktions- und Logistikprozessen.

Das Unternehmen fordert ein Bewusstsein fiir Umweltverantwortung auf allen Ebenen der Organisation.
Alle Mitarbeitenden werden in umweltfreundlichen Arbeitspraktiken geschult und dazu angehalten, aktiv
zur Reduzierung negativer Umweltauswirkungen beizutragen. Fiihrungskréfte tragen eine besondere
Verantwortung fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung der Umweltstrategie des Unternehmens.

Auch von Geschéftspartnern erwartet RM Components GmbH, dass sie sich an vergleichbare
Umweltstandards halten und MalRnahmen zur Verbesserung ihrer Umweltbilanz ergreifen. Insbesondere
bei der Auswahl von Lieferanten wird auf nachhaltige Beschaffung und die Einhaltung umweltbezogener
Sorgfaltspflichten geachtet.

RegelmaRige interne Audits und Umweltberichte stellen sicher, dass Fortschritte dokumentiert und
Verbesserungspotenziale identifiziert werden. Das Unternehmen verfolgt einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess, um Umweltaspekte systematisch zu optimieren und seine 6kologische
Verantwortung langfristig zu stérken.

5.2 Nachhaltigkeitsverhaltenskodex fiir Lieferanten

Die RM Components GmbH bekennt sich zu den Prinzipien der 6kologischen, sozialen und
wirtschaftlichen Nachhaltigkeit und erwartet von ihren Lieferanten, dass sie diese Grundsétze in ihrem
geschéftlichen Handeln beriicksichtigen. Da nachhaltiges Wirtschaften eine gemeinsame Verantwortung
entlang der gesamten Lieferkette darstellt, strebt RM Components GmbH Partnerschaften mit Lieferanten
an, die sich ebenfalls zu hohen Umwelt-, Sozial- und Governance-Standards verpflichten.

Lieferanten sind angehalten, sicherzustellen, dass ihre Geschéftspraktiken mit den internationalen
Menschenrechts- und Umweltstandards im Einklang stehen. Dazu gehoren insbesondere die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO), die OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen sowie die UN-Leitprinzipien
fir Wirtschaft und Menschenrechte. Ebenso sollten sie sich an den Anforderungen des deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) orientieren, soweit dies fiir ihre Tatigkeit relevant ist.

RM Components GmbH geht davon aus, dass Lieferanten ihre Beschaftigten fair behandeln, sichere und
gesundheitsgerechte Arbeitsbedingungen gewahrleisten und weder Kinder- noch Zwangsarbeit zulassen.
Umweltverantwortung spielt eine zentrale Rolle in der Zusammenarbeit mit Lieferanten. Erwartet wird,
dass sie MalRnahmen ergreifen, um negative Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren. Dazu gehdren
ein verantwortungsvoller Umgang mit natiirlichen Ressourcen, die Reduzierung von Emissionen und
Abféllen sowie die Einhaltung einschldgiger Umweltvorschriften wie REACH, RoHS oder SCIP.

Ein ethisches Geschaftsgebaren ist Grundlage jeder Geschéftsbeziehung. Korruption, Bestechung und
wettbewerbswidriges Verhalten stehen im Widerspruch zu den Werten von RM Components GmbH.
Lieferanten sollten daher Mechanismen zur Vermeidung solcher Praktiken implementieren. Transparenz
in den Produktions- und Beschaffungsprozessen ist essenziell. RM Components GmbH erwartet, dass
Lieferanten Informationen Gber ihre Produktionsmethoden sowie die Herkunft ihrer Rohstoffe offenlegen,
insbesondere wenn es um konfliktbehaftete Materialien oder risikobehaftete Lieferketten geht.
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Lieferanten tragen zudem Verantwortung dafiir, dass auch ihre eigenen Geschaftspartner und
Subunternehmer vergleichbare Nachhaltigkeitsstandards einhalten. Es wird davon ausgegangen, dass
geeignete Managementsysteme oder interne Kontrollmechanismen implementiert werden, um eine
konsequente Einhaltung dieser Standards sicherzustellen.

RM Components GmbH verfolgt einen kooperativen Ansatz und ist bestrebt, gemeinsam mit ihren
Lieferanten nachhaltige Losungen zu entwickeln. VerstoRe gegen wesentliche Nachhaltigkeitsstandards
sollten proaktiv adressiert werden, um geeignete VerbesserungsmaBnahmen zu ermdglichen. Die
Zusammenarbeit mit verantwortungsvoll handelnden Lieferanten ist ein wesentlicher Bestandteil

der Nachhaltigkeitsstrategie von RM Components GmbH, da sie zur langfristigen Stabilitdt und zum
gemeinsamen Erfolg beitragt.

5.3 Ressourcenschonung, Abfall- und Emissionsreduktion

Die RM Components GmbH ist sich der Verantwortung bewusst, natiirliche Ressourcen effizient zu
nutzen, Abfélle zu minimieren und Emissionen zu reduzieren. Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet,
Umweltbelastungen in der gesamten Wertschopfungskette zu vermeiden und den 6kologischen
FuBabdruck kontinuierlich zu verringern.

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung aller relevanten Umweltgesetze, Richtlinien und
international anerkannten Standards, darunter die Vorgaben der ISO 14001. Ziel ist es, den Einsatz von

Rohstoffen, Energie und Wasser méglichst effizient zu gestalten, um Umweltauswirkungen zu minimieren.

In der Produktion, Logistik und im gesamten Geschaftsbetrieb werden MaRnahmen umgesetzt, die eine
nachhaltige Ressourcennutzung sicherstellen.

Besonderes Augenmerk liegt auf der Reduktion von Abfall und Emissionen. RM Components GmbH
ergreift systematische Malnahmen, um Abfélle zu vermeiden, die Wiederverwertung von Materialien zu
férdern und Recyclingprozesse zu optimieren. Gefahrliche Stoffe werden entsprechend der gesetzlichen
Vorschriften gehandhabt, gelagert und entsorgt, um Risiken fiir Mensch und Umwelt zu minimieren.

Zur Emissionsreduktion setzt das Unternehmen auf moderne, umweltfreundliche Technologien

und optimiert seine Betriebsprozesse, um den CO,-AusstoR} zu senken. Der Energieverbrauch wird
kontinuierlich liberwacht, um Einsparpotenziale zu identifizieren und den Anteil erneuerbarer Energien zu
erhdhen.

Mitarbeitende werden regelmaRig fiir den bewussten Umgang mit Ressourcen sensibilisiert und in
nachhaltigen Arbeitsweisen geschult. Fiihrungskrafte sind dazu verpflichtet, nachhaltige MalRnahmen zu
fordern und umzusetzen.

Auch von Geschéftspartnern und Lieferanten erwartet RM Components GmbH, dass sie
verantwortungsbewusst mit natiirlichen Ressourcen umgehen und eigene MalRnahmen zur Reduzierung
von Abfall und Emissionen ergreifen. Eine nachhaltige Beschaffungspolitik sowie die Einhaltung
umweltbezogener Vorschriften sind wesentliche Faktoren fiir die Auswahl und Zusammenarbeit mit
Lieferanten.

Das Unternehmen verfolgt einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess und tiberpriift regelmaRig
seine Mallnahmen zur Ressourcenschonung und Emissionsreduktion. Durch eine enge Zusammenarbeit
mit Stakeholdern werden innovative Losungen entwickelt, um langfristig zu einem umweltfreundlichen
Wirtschaften beizutragen.

5.4 Klimaschutz und CO,-Reduktion

Die RM Components GmbH erkennt den Klimaschutz als eine zentrale Verantwortung an und verfolgt
das Ziel, ihre geschéftlichen Aktivitaten moglichst klimaneutral zu gestalten. Als Unternehmen, das
sich zu nachhaltigem Wirtschaften verpflichtet, werden gezielte MalRnahmen zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen umgesetzt, um den 6kologischen FuBabdruck kontinuierlich zu minimieren.

Ein wesentlicher Bestandteil der Klimaschutzstrategie ist die kontinuierliche Uberwachung und
Reduzierung der CO,-Emissionen entlang der gesamten Wertschopfungskette. Das Unternehmen
analysiert regelmaRig seine direkten und indirekten Emissionen und identifiziert gezielte
Reduktionsmalnahmen. Dazu gehdren unter anderem die Verbesserung der Energieeffizienz, der
verstarkte Einsatz emissionsarmer Technologien sowie Optimierungen in der Logistik zur Reduktion von
Transportemissionen.

RM Components GmbH setzt auf eine enge Zusammenarbeit mit Lieferanten und Geschaftspartnern,
um nachhaltige und klimaschonende Losungen zu férdern. Von seinen Geschéftspartnern erwartet das
Unternehmen, dass sie ihre eigenen CO,-Emissionen erfassen und MalRnahmen zur Reduktion ergreifen.
Eine nachhaltige Beschaffungspolitik sowie klimabewusste Produktionsprozesse spielen hierbei eine
entscheidende Rolle.

Mitarbeitende werden aktiv in die KlimaschutzmaBnahmen des Unternehmens eingebunden. Durch
Schulungen und Informationskampagnen wird das Bewusstsein fiir klimafreundliches Verhalten gestarkt.
Flihrungskréfte tragen eine besondere Verantwortung fiir die Umsetzung klimarelevanter MalBnahmen in
ihren Bereichen.

RM Components GmbH verfolgt einen wissenschaftsbasierten Ansatz zur CO,-Reduktion und setzt

auf regelmaRige Uberpriifung und Anpassung seiner Klimastrategie. Fortschritte werden transparent
dokumentiert, um nachhaltige Entwicklungen messbar zu machen. Ziel ist es, langfristig klimaneutral zu
wirtschaften und einen positiven Beitrag zum globalen Klimaschutz zu leisten.

5.5 Wasserverbrauch und Energieeffizienz

Die RM Components GmbH verpflichtet sich, den Wasserverbrauch und den Energieeinsatz in all ihren
Geschaftsprozessen so effizient und nachhaltig wie moglich zu gestalten. Der bewusste Umgang mit
natirlichen Ressourcen ist ein zentraler Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens und
tragt dazu bei, Umweltbelastungen zu minimieren und langfristig wirtschaftlich tragfahige Losungen zu
entwickeln.

Das Unternehmen verfolgt das Ziel, den Wasserverbrauch durch gezielte EffizienzmalRnahmen
kontinuierlich zu senken. Dies geschieht durch die Optimierung von Produktions- und
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Betriebsablaufen, die Einfiihrung wassersparender Technologien und die Forderung von Recycling- und
Wiederverwendungsprozessen. RM Components GmbH achtet auf die Einhaltung umweltrechtlicher
Vorgaben im Bereich Wassermanagement und stellt sicher, dass keine Wasserverschmutzungen durch
betriebliche Tatigkeiten entstehen.

Ein ebenso wichtiger Aspekt ist die Steigerung der Energieeffizienz. Das Unternehmen setzt auf moderne,
energiesparende Technologien und kontinuierliche Prozessoptimierungen, um den Energieverbrauch

in Produktion, Logistik und Verwaltung zu reduzieren. Wo méglich, wird verstérkt auf erneuerbare
Energiequellen zuriickgegriffen, um die CO,-Emissionen weiter zu senken.

Die RM Components GmbH sensibilisiert ihre Mitarbeitenden fiir einen ressourcenschonenden

Umgang mit Wasser und Energie. Schulungen und interne Programme fordern das Bewusstsein fir
Einsparpotenziale und umweltfreundliches Verhalten im Arbeitsalltag. Fiihrungskréfte sind verantwortlich
dafir, effiziente Malnahmen in ihren jeweiligen Bereichen umzusetzen und nachhaltige Lésungen zu
unterstitzen.

Auch von ihren Geschéaftspartnern erwartet die RM Components GmbH, dass sie Malnahmen zur
Reduzierung ihres Wasser- und Energieverbrauchs umsetzen. Der Einsatz nachhaltiger Technologien
sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit diesen Ressourcen sind entscheidende Kriterien fiir die
Auswahl und Zusammenarbeit mit Lieferanten.

Das Unternehmen verfolgt einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess im Bereich Wassermanagement
und Energieeffizienz. Regelmalige Bewertungen der Umweltauswirkungen und die Umsetzung neuer
technischer Innovationen helfen dabei, Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und den 6kologischen
FuBabdruck weiter zu reduzieren.

5.6 Nachhaltiger Konsum (nachhaltige Produktion, Kreislaufwirtschaft, Produktlebenszyklus)

Die RM Components GmbH verpflichtet sich, einen nachhaltigen Konsum in allen Bereichen ihres
geschéftlichen Handelns zu férdern. Dies umfasst Malnahmen zur nachhaltigen Produktion,
Kreislaufwirtschaft und die Optimierung des Produktlebenszyklus, um Ressourcen mdoglichst effizient zu
nutzen und Umweltbelastungen zu minimieren.

Das Unternehmen setzt auf nachhaltige Produktionsprozesse, die eine Reduzierung des
Rohstoffverbrauchs, einen geringeren Energiebedarf sowie die Minimierung von Emissionen und Abféllen
ermdglichen. Wo immer moglich, werden umweltfreundliche Materialien und Verfahren bevorzugt. Der
Einsatz recycelter und erneuerbarer Rohstoffe wird geférdert, um eine nachhaltige Wertschopfungskette
sicherzustellen.

Ein zentrales Element der Nachhaltigkeitsstrategie ist die Kreislaufwirtschaft. RM Components GmbH
verfolgt das Ziel, Produkte so zu gestalten, dass sie langlebig, reparierbar und wiederverwendbar sind.
Bereits in der Entwicklungsphase wird darauf geachtet, dass Materialien am Ende ihres Lebenszyklus
recycelt oder umweltfreundlich entsorgt werden kdnnen. Das Unternehmen arbeitet kontinuierlich daran,
innovative Recyclingkonzepte zu entwickeln und den Anteil wiederverwertbarer Materialien in seinen
Produkten zu erhohen.

Zur Forderung eines bewussten Konsumverhaltens engagiert sich RM Components GmbH fiir Transparenz
hinsichtlich der 6kologischen Auswirkungen ihrer Produkte. Informationen zur Umweltvertraglichkeit, zum
Energieverbrauch und zur nachhaltigen Nutzung von Produkten werden offen kommuniziert. Kunden und
Geschéftspartner werden dazu ermutigt, ressourcenschonende und nachhaltige Alternativen zu nutzen.

Das Unternehmen bezieht auch seine Mitarbeitenden aktiv in die Nachhaltigkeitsstrategie ein. Schulungen
und Informationskampagnen sensibilisieren fiir den bewussten Umgang mit Ressourcen und férdern
nachhaltige Konsumentscheidungen im Arbeitsalltag. Fiihrungskréfte sind dazu angehalten, nachhaltige
Innovationen und Verbesserungen in ihren Verantwortungsbereichen zu identifizieren und umzusetzen.

RM Components GmbH erwartet ebenfalls von ihren Geschaftspartnern und Lieferanten, dass sie
nachhaltige Produktionsweisen fordern, Kreislaufwirtschaftskonzepte umsetzen und MalRnahmen zur
Minimierung der Umweltbelastung ergreifen. Die Zusammenarbeit mit Lieferanten erfolgt auf Basis
okologischer, sozialer und wirtschaftlicher Nachhaltigkeitskriterien.

Zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleistung wird der Produktlebenszyklus regelméaRig
analysiert und optimiert. Durch einen systematischen Ansatz zur Nachhaltigkeitsbewertung stellt RM
Components GmbH sicher, dass ihre Produkte umweltfreundlicher und ressourcenschonender werden.

5.7 Einhaltung von Vorschriften zur Vermeidung von Luftverschmutzung und
Umweltbelastungen

Die RM Components GmbH setzt sich aktiv fiir den Schutz der Umwelt ein und verpflichtet sich zur
konsequenten Einhaltung aller relevanten Vorschriften zur Vermeidung von Luftverschmutzung und
Umweltbelastungen. Der nachhaltige Schutz von Luft, Wasser und Boden ist ein zentraler Bestandteil der
Umweltstrategie des Unternehmens.

Das Unternehmen verpflichtet sich, die Emissionen von Schadstoffen in die Umwelt so weit wie mdglich
zu reduzieren. Hierzu werden in allen Betriebsstéatten und Prozessen Mallnahmen umgesetzt, die eine
Verringerung von Treibhausgasen, Schadstoffen und gefahrlichen Substanzen gewahrleisten. Dabei
orientiert sich RM Components GmbH an nationalen und internationalen Umweltstandards, einschlieflich
der ISO 14001 sowie an einschlagigen Umweltgesetzen.

Ein besonderer Fokus liegt auf der Vermeidung von Luftverunreinigungen. Das Unternehmen setzt auf
moderne Technologien zur Reduzierung von Schadstoffemissionen und stellt sicher, dass Produktions-
und Betriebsablaufe so gestaltet sind, dass negative Auswirkungen auf die Luftqualitat minimiert werden.
Hierzu gehdren MaBnahmen wie der Einsatz emissionsarmer Technologien, optimierte Energieverbrauche
und eine umweltfreundliche Logistik.

Dariiber hinaus verpflichtet sich RM Components GmbH dazu, die Auswirkungen betrieblicher Tatigkeiten
auf Wasser und Boden zu minimieren. Alle Abfélle und Gefahrstoffe werden gemaR den geltenden
Vorschriften gelagert, transportiert und entsorgt, um Bodenverunreinigungen und Wasserbelastungen

zu vermeiden. Besondere Sorgfalt wird bei der Handhabung und Entsorgung von Chemikalien,
Schwermetallen und anderen umweltkritischen Stoffen angewandt.
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Das Unternehmen fordert ein umweltbewusstes Verhalten seiner Mitarbeitenden durch Schulungen
und klare betriebliche Vorgaben. Mitarbeitende werden dazu angehalten, aktiv zur Reduktion von
Umweltbelastungen beizutragen und Verbesserungsvorschlage zur weiteren Optimierung betrieblicher
Prozesse einzubringen. Fiihrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung fiir die Einhaltung aller
relevanten Umweltvorschriften und die Umsetzung nachhaltiger MaBnahmen in ihren Bereichen.

RM Components GmbH erwartet ebenfalls von seinen Geschaftspartnern und Lieferanten, dass sie
Umweltbelastungen aktiv vermeiden, gesetzliche Anforderungen einhalten und MalRnahmen zur Reduktion
von Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung umsetzen. Eine nachhaltige Beschaffungspolitik sowie die
Beachtung 6kologischer Standards sind wesentliche Kriterien fiir die Zusammenarbeit mit Lieferanten.

Zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltbilanz fiihrt RM Components GmbH regelméaBige
Umweltanalysen, Messungen und Bewertungen durch. Ziel ist es, potenzielle Risiken friihzeitig zu
identifizieren und proaktiv MaRnahmen zur Minimierung negativer Umweltauswirkungen zu ergreifen.

5.8 Abfallmanagement-Richtlinie (inkl. Sonderabfille und Gefahrstoffe)

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zu einem verantwortungsvollen Abfallmanagement, das die
umweltgerechte Handhabung, Minimierung und ordnungsgemaéRe Entsorgung von Abféllen sicherstellt.
Ziel ist es, die Belastung der Umwelt durch betriebliche Aktivitdaten so weit wie moglich zu reduzieren und
eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft zu fordern.

Das Unternehmen stellt sicher, dass alle anfallenden Abfélle gemalR den geltenden gesetzlichen Vorgaben
und internationalen Umweltstandards behandelt werden. Abfalle werden nach Moglichkeit vermieden,
reduziert, wiederverwertet oder recycelt. Wo dies nicht mdéglich ist, erfolgt die Entsorgung nach den
héchsten Umwelt- und Sicherheitsstandards.

Ein besonderer Fokus liegt auf der ordnungsgemafien Handhabung von Sonderabféllen und
Gefahrstoffen. Alle gefahrlichen Abfélle und Chemikalien werden unter Einhaltung der relevanten
Vorschriften wie der REACH-Verordnung (EG) Nr. 1907/2006, der RoHS-Richtlinie (2011/65/EU) sowie des
Basler Ubereinkommens iiber gefahrliche Abfille sicher identifiziert, gelagert, transportiert und entsorgt.
Die Freisetzung von umwelt- oder gesundheitsschadlichen Stoffen in Luft, Wasser oder Boden wird aktiv
verhindert.

Zur Umsetzung eines effizienten Abfallmanagements werden klare interne Prozesse definiert.

Dazu gehdren MaBnahmen zur Trennung, Lagerung und sicheren Entsorgung von Abféllen, die
regelmaBige Uberpriifung von Abfallstrémen sowie die Identifikation von Einsparpotenzialen und
Recyclingmaglichkeiten. Mitarbeitende werden regelméRig geschult, um einen bewussten Umgang mit
Ressourcen und Abfallen sicherzustellen.

Auch von Geschéftspartnern und Lieferanten erwartet die RM Components GmbH, dass sie ein
verantwortungsvolles Abfallmanagement betreiben. Lieferanten sind angehalten, umweltfreundliche
Verfahren einzusetzen und die Entstehung von geféhrlichen Abféllen zu minimieren. Die Einhaltung
gesetzlicher Bestimmungen zum Umgang mit Gefahrstoffen und Sondermidill ist eine Grundvoraussetzung
fur die Zusammenarbeit.

Die RM Components GmbH verfolgt einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess im Bereich der
Abfallwirtschaft und orientiert sich an bewahrten Umweltmanagementsystemen wie ISO 14001. Durch
regelméaRige Uberpriifungen und Audits werden Fortschritte dokumentiert und Verbesserungspotenziale
identifiziert. Ziel ist es, durch nachhaltiges Abfallmanagement aktiv zum Umweltschutz beizutragen und
langfristig einen positiven dkologischen FuBabdruck zu hinterlassen.

6. Faires Geschiaftsgebaren und Wettbewerbsrecht
6.1 Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zur uneingeschrankten Einhaltung der geltenden Kartell- und
Wettbewerbsrechte. Fairer Wettbewerb bildet die Grundlage fiir eine funktionierende Marktwirtschaft, in
der Innovation und Qualitdt maRgebliche Faktoren fiir den Erfolg eines Unternehmens sind. Unzuldssige
Absprachen und wettbewerbswidrige Praktiken sind strikt untersagt.

Das Unternehmen verpflichtet sich, keine Preisabsprachen, Markt- oder Kundenaufteilungen,
Angebotsabsprachen oder andere Formen der Kartellbildung einzugehen oder zu unterstiitzen. Ebenso
werden keine wettbewerbswidrigen Exklusivvereinbarungen oder missbrauchliche Verhaltensweisen
geduldet, die eine marktbeherrschende Stellung ausnutzen oder den Wettbewerb unzulassig einschranken
konnten.

Im Umgang mit Geschéaftspartnern und Wettbewerbern ist hochste Sorgfalt geboten, insbesondere
bei der Weitergabe und dem Austausch von Informationen. Vertrauliche oder wettbewerbsrelevante
Informationen diirfen nicht unrechtmaRig weitergegeben oder zum eigenen Vorteil genutzt werden.

Die Mitarbeitenden von RM Components GmbH sind verpflichtet, mégliche VerstoRe gegen das
Wettbewerbsrecht unverziiglich an die zustandigen internen Stellen zu melden. Schulungen und
Richtlinien stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden die relevanten gesetzlichen Vorgaben kennen und in
ihrem geschéftlichen Handeln umsetzen.

Auch von Geschéftspartnern und Lieferanten wird erwartet, dass sie sich an die kartellrechtlichen
Vorgaben halten. Eine Zusammenarbeit mit Unternehmen, die gegen diese Bestimmungen verstolRen, wird
von RM Components GmbH nicht geduldet.

6.2 Verbot von Insiderhandel und Marktmanipulation

RM Components GmbH verpflichtet sich, sdmtliche Vorschriften zur Verhinderung von Insiderhandel und
Marktmanipulation einzuhalten. Der unrechtmafRige Handel mit vertraulichen Informationen stellt nicht
nur einen Verstoll gegen das Gesetz dar, sondern schadigt das Vertrauen in die Integritdt von Méarkten und
Unternehmen.

Alle Mitarbeitenden sowie Geschéaftspartner, die Zugang zu nicht-6ffentlichen, kursrelevanten
Informationen haben, sind verpflichtet, diese Informationen vertraulich zu behandeln und nicht fiir den
personlichen oder geschaftlichen Vorteil zu nutzen. Der Kauf oder Verkauf von Wertpapieren oder anderen
Finanzinstrumenten auf Basis von Insiderwissen ist strikt untersagt.
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Das Unternehmen duldet keine Marktmanipulationen, wie das Verbreiten falscher oder irrefiihrender
Informationen, um Preise oder Marktwerte zu beeinflussen. Alle Geschéaftsaktivitaten im Finanzbereich
missen transparent und im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt werden.

Die RM Components GmbH sensibilisiert ihre Mitarbeitenden regelmaRig fiir die Risiken und rechtlichen
Konsequenzen des Insiderhandels und stellt sicher, dass interne Mechanismen zur Uberwachung und
Einhaltung dieser Vorschriften bestehen.

6.3 Schutz des geistigen Eigentums

RM Components GmbH respektiert und schiitzt geistiges Eigentum als wertvolles Gut fiir Innovation und
wirtschaftliches Wachstum. Dies umfasst Patente, Urheberrechte, Marken, Geschéftsgeheimnisse sowie
sonstige geschiitzte Informationen.

Mitarbeitende sind verpflichtet, unternehmensinternes geistiges Eigentum sowie das von
Geschaéftspartnern und Dritten zu respektieren und nicht unbefugt weiterzugeben oder zu nutzen. Dies
gilt insbesondere fiir Forschungs- und Entwicklungsdaten, technische Spezifikationen, Software, Designs
sowie geschaftsstrategische Informationen.

Das Unternehmen setzt geeignete Mallnahmen zum Schutz seines geistigen Eigentums um, darunter
Vertraulichkeitsvereinbarungen, sichere IT-Systeme und Zugangsberechtigungen. Gleichzeitig erwartet
RM Components GmbH von seinen Geschaftspartnern, dass sie ebenfalls SchutzmalRnahmen ergreifen
und keine unrechtméaRige Nutzung oder Verbreitung von geschiitzten Informationen zulassen.

Im Falle eines Verdachts auf Verletzungen des geistigen Eigentums durch Dritte wird das Unternehmen
umgehend rechtliche Schritte einleiten, um seine Rechte zu verteidigen.

6.4 Datenschutz und IT-Sicherheit

Der Schutz personenbezogener Daten sowie unternehmenssensibler Informationen hat fiir RM
Components GmbH hdchste Prioritdt. Das Unternehmen verpflichtet sich zur Einhaltung der geltenden
Datenschutzgesetze, insbesondere der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie nationaler
Datenschutzbestimmungen.

Mitarbeitende und Geschaftspartner sind verpflichtet, personenbezogene und vertrauliche Informationen
mit hochster Sorgfalt zu behandeln. Eine unbefugte Weitergabe, Speicherung oder Verarbeitung solcher
Daten ist strikt untersagt.

Um ein hohes Sicherheitsniveau zu gewahrleisten, setzt RM Components GmbH modernste IT-
SicherheitsmaBnahmen ein. Dazu gehdéren Firewalls, Verschliisselungstechnologien, Zugriffskontrollen
sowie regelmaRige Sicherheitspriifungen. Zudem werden alle Mitarbeitenden regelméaRig zu Datenschutz-
und IT-Sicherheitsrichtlinien geschult.

Von Geschaftspartnern und Lieferanten wird erwartet, dass sie vergleichbare Datenschutz-
und Sicherheitsstandards umsetzen und geeignete SchutzmalRnahmen treffen. Im Falle eines
DatenschutzverstolRes oder einer Sicherheitsliicke sind umgehend Mallnahmen zur Schadensbegrenzung

zu ergreifen und die RM Components GmbH zu informieren.

Das Unternehmen stellt sicher, dass alle Datenverarbeitungsprozesse transparent dokumentiert sind und
den hochsten ethischen und rechtlichen Standards entsprechen.

7. Verantwortung in der Lieferkette
7.1 Auswahl und Uberpriifung von Lieferanten

Die RM Components GmbH verfolgt eine verantwortungsbewusste Beschaffungspolitik und achtet

bei der Auswahl ihrer Lieferanten auf die Einhaltung hoher sozialer, ethischer und 6kologischer
Standards. Geschéaftspartner werden sorgfaltig gepriift, um sicherzustellen, dass sie nachhaltige und
rechtskonforme Geschéftspraktiken anwenden. Neben wirtschaftlichen Faktoren spielen Aspekte wie
Arbeitsbedingungen, Umweltverantwortung, Menschenrechte und rechtliche Integritat eine wesentliche
Rolle bei der Entscheidung iber eine Zusammenarbeit.

Das Unternehmen erwartet von seinen Lieferanten, dass sie sich an nationale und internationale
Vorschriften halten sowie die Werte und Prinzipien von RM Components GmbH in ihren
Geschéftsprozessen beriicksichtigen. Eine kontinuierliche Bewertung der Lieferantenbeziehungen
gewabhrleistet, dass gemeinsam definierte Standards eingehalten und bei Bedarf verbessert werden.

7.2 Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards in der Lieferkette

RM Components GmbH setzt sich fiir eine sozial und 6kologisch verantwortungsvolle Lieferkette
ein. Lieferanten sind verpflichtet, ihre Geschaftspraktiken an internationalen Menschenrechts- und
Umweltstandards auszurichten. Dazu gehéren insbesondere die Einhaltung der Kernarbeitsnormen
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), die Prinzipien der UN-Leitlinien fiir Wirtschaft und
Menschenrechte sowie nationale Sorgfaltspflichten, wie sie im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) formuliert sind.

Das Unternehmen erwartet, dass Lieferanten faire Arbeitsbedingungen sicherstellen, keine Kinder-
oder Zwangsarbeit tolerieren und ArbeitssicherheitsmafRnahmen konsequent umsetzen. Zudem
sind umweltfreundliche Produktionsverfahren, ressourcenschonender Einsatz von Materialien sowie
Maflnahmen zur Emissionsreduktion wesentliche Anforderungen an die Geschéftspartner.

7.3 Nachhaltigkeitsverhaltenskodex fiir Lieferanten

Die RM Components GmbH fordert von ihren Lieferanten die Einhaltung eines
Nachhaltigkeitsverhaltenskodex, der die Prinzipien nachhaltigen Wirtschaftens verbindlich macht. Dieser
Kodex umfasst Aspekte wie Umweltmanagement, faire Arbeitsbedingungen, Integritdt und Transparenz.
Lieferanten werden angehalten, ihr eigenes Nachhaltigkeitsmanagement kontinuierlich zu verbessern und
entlang ihrer eigenen Lieferkette vergleichbare Standards durchzusetzen.

Das Unternehmen setzt auf einen partnerschaftlichen Ansatz, um Lieferanten bei der Umsetzung
nachhaltiger Praktiken zu unterstiitzen. Gleichzeitig behélt sich RM Components GmbH vor, mit
Geschéftspartnern nicht weiter zusammenzuarbeiten, wenn grundlegende Nachhaltigkeitsanforderungen
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wiederholt missachtet werden.
7.4 Dual-Use-Giiter und Exportkontrolle

RM Components GmbH ist sich der Verantwortung bewusst, die mit dem internationalen Handel sensibler
Giiter verbunden ist. Das Unternehmen stellt sicher, dass alle Geschéftsaktivitaten in Ubereinstimmung
mit den geltenden Exportkontroll- und Sanktionsvorschriften stehen.

Dual-Use-Giiter, also Produkte, die sowohl fiir zivile als auch fiir militdrische Zwecke verwendet werden
kdnnen, unterliegen strengen gesetzlichen Vorgaben. Lieferanten und Geschéaftspartner miissen
sicherstellen, dass sie alle relevanten Exportkontrollbestimmungen einhalten und ihre Produkte nicht in
unzuldssige Lieferketten gelangen. VerstéRRe gegen Exportkontrollregelungen oder Sanktionsgesetze
kdnnen zur Beendigung der Geschaftsbeziehung fiihren.

7.5 Material Compliance und umweltfreundliche Beschaffung in der Lieferkette

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung aller Vorschriften im Bereich der Material
Compliance. Dies umfasst gesetzliche Anforderungen wie die REACH-Verordnung, RoHS-Richtlinien und
SCIP-Datenbankvorgaben, die den sicheren Umgang mit Materialien regeln.

Von ihren Lieferanten erwartet das Unternehmen, dass sie sich an diese Vorschriften halten und
nachweislich sicherstellen, dass ihre Produkte keine verbotenen oder schadlichen Stoffe enthalten.
Dariiber hinaus setzt RM Components GmbH auf eine umweltfreundliche Beschaffungspolitik, die den
Einsatz nachhaltiger Materialien fordert und ressourcenschonende Alternativen bevorzugt.

Das Unternehmen arbeitet eng mit seinen Lieferanten zusammen, um die Transparenz in der Lieferkette
zu erhohen und umweltfreundliche Produktionsmethoden voranzutreiben. Nachhaltige Beschaffung

ist nicht nur eine ethische Verpflichtung, sondern tragt auch zur langfristigen Wertschépfung und
Risikominimierung bei.

8. Compliance- und Beschwerdemechanismen
8.1 Einrichtung eines Compliance-Management-Systems (CMS)

Die RM Components GmbH verpflichtet sich zur Implementierung und kontinuierlichen Weiterentwicklung
eines effektiven Compliance-Management-Systems (CMS), das sicherstellt, dass alle rechtlichen
Vorgaben, ethischen Standards und internen Unternehmensrichtlinien eingehalten werden. Dieses
System dient der Risikominimierung, der Prévention von RegelverstofRen sowie der Férderung einer
Unternehmenskultur, die von Integritat und Verantwortung gepragt ist.

Das CMS basiert auf klar definierten Compliance-Prozessen, die in alle Geschaftsbereiche integriert

sind. Flihrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung fiir die Umsetzung und Einhaltung

der Compliance-Vorgaben innerhalb ihrer Zustandigkeitsbereiche. RegelmaRige Schulungen und
SensibilisierungsmalRnahmen gewahrleisten, dass alle Mitarbeitenden sich ihrer Verpflichtungen bewusst
sind und mogliche Risiken friihzeitig erkennen.

Die RM Components GmbH stellt sicher, dass angemessene Kontrollmechanismen existieren, um
die Einhaltung der Compliance-Vorgaben zu iiberwachen. Dazu gehéren interne Audits, regelmaBige
Risikoanalysen sowie die Mdglichkeit zur anonymen Meldung von VerstoRen.

8.2 Hinweisgebersystem und Meldewege

Um VerstoRe gegen gesetzliche Bestimmungen oder interne Regelungen friihzeitig zu identifizieren

und angemessen darauf zu reagieren, hat RM Components GmbH ein sicheres und vertrauliches
Hinweisgebersystem eingerichtet. Mitarbeitende, Geschéaftspartner und andere Stakeholder kdénnen tber
verschiedene Meldewege mégliche VerstolRe gegen den Code of Conduct, gesetzliche Vorschriften oder
ethische Grundsatze melden.

Die Meldung von VerstoRen kann anonym erfolgen, um Hinweisgeber bestmdglich zu schiitzen. Alle
eingehenden Hinweise werden durch eine unabhangige Compliance-Stelle gepriift und bearbeitet. Das
Unternehmen verpflichtet sich, alle gemeldeten Vorfélle ernst zu nehmen und nach einem transparenten
und strukturierten Verfahren zu untersuchen.

Es wird sichergestellt, dass Hinweisgeber keine negativen Konsequenzen aufgrund ihrer Meldung
erfahren. Jede Form von VergeltungsmalRnahmen gegeniiber Hinweisgebern ist strikt untersagt und wird
konsequent geahndet.

8.3 Vertraulichkeit und Schutz von Hinweisgebern

Der Schutz von Hinweisgebern ist ein zentraler Bestandteil der Compliance-Strategie der RM Components
GmbH. Alle eingegangenen Meldungen werden streng vertraulich behandelt und nur an die zustandigen
Stellen weitergeleitet, soweit dies zur Untersuchung erforderlich ist.

Das Unternehmen garantiert, dass keine Repressalien gegen Personen erfolgen, die VerstoRe in gutem
Glauben melden. VergeltungsmalRnahmen wie Diskriminierung, Mobbing oder Kiindigung aufgrund einer
Meldung sind untersagt und fiihren zu disziplinarischen MaBnahmen.

Das Hinweisgebersystem wird regelmaBig tGiberpriift und verbessert, um einen sicheren und effektiven
Schutzmechanismus fiir alle Beteiligten zu gewéhrleisten.

8.4 MaBnahmen bei VerstoBen

VerstoRe gegen den Code of Conduct oder geltende rechtliche Vorschriften werden konsequent verfolgt
und geahndet. Abh&ngig von der Schwere des VerstoRes konnen MaRnahmen von einer Verwarnung iiber
Schulungen bis hin zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen oder der Beendigung von Geschéftsbeziehungen
reichen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, aufgedeckte VerstéRe umfassend aufzuklaren und geeignete
AbhilfemalRnahmen zu ergreifen, um zukiinftige VerstoRe zu verhindern. Falls notwendig, werden externe
Experten oder Behorden in die Untersuchung einbezogen.

RM Components GmbH erwartet, dass auch Geschéaftspartner und Lieferanten VerstéRe ernst nehmen



[ L3
HB coOMPONENTS

und eigene wirksame MaRnahmen zur Pravention und Sanktionierung von RegelverstoRen etablieren.
9. Umsetzung, Schulung und Sanktionen
9.1 Verpflichtung zur Schulung und Sensibilisierung

Die RM Components GmbH verpflichtet sich, alle Mitarbeitenden und relevanten Geschéftspartner
regelmaRig tber die Anforderungen und Prinzipien des Code of Conduct zu informieren. Dies erfolgt
durch Schulungen, Informationsveranstaltungen und gezielte SensibilisierungsmaBnahmen. Ziel

dieser Schulungen ist es, ein tiefes Verstandnis fiir die Inhalte des Verhaltenskodex zu vermitteln und
sicherzustellen, dass alle Beteiligten ihre individuellen und gemeinsamen Verpflichtungen kennen und in
ihrer taglichen Arbeit umsetzen.

Die Schulungen umfassen insbesondere Themen wie ethisches Geschaftsgebaren,
Antikorruptionsrichtlinien, Umweltverantwortung, Menschenrechte sowie Datenschutz und IT-Sicherheit.
Fihrungskréafte tragen eine besondere Verantwortung fiir die Einhaltung des Code of Conduct und dienen
als Vorbilder fiir ein regelkonformes Verhalten. Sie sind zudem angehalten, die Mitarbeitenden in ihren
Teams aktiv zu unterstiitzen und auf die Einhaltung der Verhaltensrichtlinien zu achten.

Das Unternehmen stellt sicher, dass neue Mitarbeitende bereits im Rahmen des Onboardings
mit den Anforderungen des Code of Conduct vertraut gemacht werden. Dariiber hinaus wird
das Schulungsprogramm regelmaRig tiberpriift und an neue gesetzliche Entwicklungen sowie
unternehmensinterne Erkenntnisse angepasst.

9.2 Konsequenzen bei VerstoRen gegen den Code of Conduct (angepasst)

Die RM Components GmbH ist auf eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit ihren Lieferanten
angewiesen und hat daher ein besonderes Interesse daran, dass die im Code of Conduct festgelegten
Grundsatze eingehalten werden. Da das Unternehmen keine rechtliche Moglichkeit hat, Lieferanten direkt
zu sanktionieren, setzt RM Components GmbH auf Dialog und Zusammenarbeit, um RegelverstoRe zu
adressieren und gemeinsam Ldsungen zu erarbeiten.

Sollten VerstoRe gegen die im Code of Conduct beschriebenen Grundsétze festgestellt werden, wird

RM Components GmbH das Gesprach mit dem betroffenen Lieferanten suchen, um den Sachverhalt zu
klaren. Dabei liegt der Fokus auf einer kooperativen Lésungsfindung, die sicherstellt, dass die geforderten
Standards wieder eingehalten werden. Je nach Art und Schwere des VerstoRes kann das Unternehmen
MaRnahmen vorschlagen, um Verbesserungen herbeizufiihren, etwa durch zusétzliche Schulungen,
Anpassungen in den Prozessen oder eine verstarkte Uberwachung der betreffenden Bereiche.

Das Unternehmen setzt auf Transparenz und langfristige Partnerschaften. Sollte sich jedoch trotz
gemeinsamer Anstrengungen keine Verbesserung der Situation ergeben oder ein Versto gegen
grundlegende Prinzipien bestehen bleiben, behalt sich RM Components GmbH das Recht vor, die
Geschéaftsbeziehung im Rahmen der vertraglichen Mdglichkeiten und wirtschaftlichen Gegebenheiten neu
zu bewerten.

Ziel ist es, durch partnerschaftliche Zusammenarbeit eine nachhaltige und ethisch verantwortungsvolle
Lieferkette zu gewahrleisten, ohne unmittelbare Sanktionen aussprechen zu miissen. RM Components
GmbH legt groBen Wert darauf, Lieferanten auf diesem Weg zu begleiten und gemeinsam an der
kontinuierlichen Verbesserung der Standards zu arbeiten.

9.3 Berichterstattung und regelmiRige Uberpriifung

Die RM Components GmbH verpflichtet sich, die Umsetzung des Code of Conduct systematisch

zu liberwachen und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Hierzu gehéren regelmaRige interne Audits,
Risikoanalysen sowie die Auswertung von Compliance-Vorfallen und eingegangenen Hinweisen aus dem
Meldesystem.

Das Unternehmen erstellt in regelmaRigen Abstédnden Berichte zur Compliance-Performance, um
Transparenz zu schaffen und Verbesserungspotenziale zu identifizieren. Diese Berichte dienen als
Grundlage fiir die Weiterentwicklung des Compliance-Management-Systems sowie fiir die Anpassung des
Code of Conduct an neue rechtliche und gesellschaftliche Anforderungen.

Mitarbeitende und Geschaftspartner werden aktiv ermutigt, Verbesserungsvorschldage zur Umsetzung
der Verhaltensrichtlinien einzubringen. Ziel ist es, eine Unternehmenskultur zu férdern, in der ethisches
Verhalten selbstverstandlich ist und Compliance als integraler Bestandteil der Geschaftstatigkeit
verstanden wird.

Durch diese regelmaBigen Uberpriifungen stellt RM Components GmbH sicher, dass der Code of Conduct
stets aktuell bleibt und in der gesamten Organisation sowie entlang der Lieferkette wirksam gelebt wird.

10. Verpflichtung zur Einhaltung des Code of Conduct
10.1 Die RM Components GmbH verpflichtet sich zur Einhaltung dieses Code of Conduct

Die RM Components GmbH bekennt sich ausdriicklich zur Einhaltung der im Code of Conduct
festgelegten Grundsétze und verpflichtet sich, diese aktiv in ihren Geschéftsprozessen umzusetzen. Die
Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen sowie ethischer, sozialer und umweltbezogener Standards ist
fir das Unternehmen nicht nur eine rechtliche Verpflichtung, sondern auch ein wesentlicher Bestandteil
der Unternehmensphilosophie.

Das Unternehmen setzt sich dafiir ein, dass alle Mitarbeitenden und Geschéftspartner die im

Code of Conduct formulierten Anforderungen kennen, verstehen und in ihrem taglichen Handeln
beriicksichtigen. Dabei geht es nicht nur um die Einhaltung von Regeln, sondern um die Férderung einer
Unternehmenskultur, die auf Integritat, Verantwortung und Nachhaltigkeit basiert.

10.2 Umsetzung durch Schulungen und SensibilisierungsmaBnahmen

Die RM Components GmbH stellt sicher, dass alle relevanten Mitarbeitenden tiber den Code of Conduct
informiert und regelméaRig geschult werden. Diese Schulungen dienen der Sensibilisierung fiir ethische
Geschéftsgrundsétze, der Pravention von Regelverstden und der Sicherstellung eines einheitlichen
Versténdnisses der Compliance-Anforderungen im Unternehmen.
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Besonderes Augenmerk wird auf Schulungen in den Bereichen Korruptionsprévention, Datenschutz, Anlagen:
Arbeitsschutz, Menschenrechte, Umweltverantwortung und fairer Wettbewerb gelegt. Diese Schulungen
sind nicht nur fiir neue Mitarbeitende verpflichtend, sondern werden auch regelmaRig fiir bestehende
Mitarbeitende aktualisiert.

Material-Compliance-Richtlinie

Nachhaltigkeits- & Umweltmanagementrichtlinie

Rohstoff-, Chemikalien- & Abfallmanagementrichtlinie
Produktlebenszyklus- & Umweltvertraglichkeitsrichtlinie
Regulatorische Umweltanforderungen & CO,-Managementrichtlinie
Lieferketten- & Riickverfolgbarkeitsrichtlinie

Compliance- & Risikomanagementrichtlinie

Exportkontrollrichtlinie (Dual-Use)

Die Fiihrungskréafte tragen eine besondere Verantwortung fiir die Umsetzung der Verhaltensrichtlinien
in ihren jeweiligen Abteilungen. Sie sollen als Vorbilder agieren und sicherstellen, dass die
Unternehmenswerte gelebt werden.
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10.3 Hinweis auf die regelmiRige Uberpriifung und Anpassung des Code of Conduct

Die RM Components GmbH tiberpriift den Code of Conduct regelmaBig, um sicherzustellen, dass er
aktuellen rechtlichen Entwicklungen sowie geselischaftlichen und wirtschaftlichen Verdnderungen
entspricht. Diese Uberpriifung erfolgt unter Beriicksichtigung interner Erkenntnisse, externer
regulatorischer Anforderungen sowie bewahrter Praktiken in der Branche.

Falls notwendig, werden Anpassungen vorgenommen, um sicherzustellen, dass der Code of Conduct
weiterhin ein effektives Instrument zur Férderung ethischer und nachhaltiger Geschaftspraktiken bleibt.
Alle relevanten Anderungen werden kommuniziert und in Schulungen integriert, um eine reibungslose
Implementierung sicherzustellen.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Code of Conduct ist ein zentraler B
Strategie der RM Components GmbH und triagt dazu bei, das Unternehmen la
rechtssichere und nachhaltige Basis zu stellen. '
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